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1. Introduccion

—
El presente documento tiene como finalidad actualizar las competencias profesionales de los docentes de Castilla y

Leon y ofrecer un modelo de autorreflexion que sirva para obtener informacion precisa sobre el grado de
adquisicion de las mismas.

El eje vertebrador es la definicion de las competencias necesarias para desempefar con éxito
cualquier puesto docente, teniendo muy presentes las necesidades vigentes y emergentes de
educacion y formacion derivadas de los vertiginosos cambios que se vienen produciendo en los
contextos sociales alo largo de los ultimos afos.

El contenido parte de la premisa de que la calidad de un sistema educativo esta estrechamente
relacionada con la calidad de sus docentes. Esta proposicion, avalada por las principales
instituciones educativas, se ha podido comprobar ampliamente a través de la experiencia y los
resultados de los sistemas educativos que invierten en un modelo de excelencia del profesorado.

En consonancia con los marcos de maxima relevancia a nivel mundial (UNESCO, OCDE, UE, etc.), toda
la comunidad educativa de Castilla y Ledn realiza un gran esfuerzo de trabajo colaborativo para
mantener y mejorar los altos niveles de aprendizaje de todo el alumnado a través de una oferta
educativa basada en una perspectiva inclusiva. Esta perspectiva potencia una adecuada atencion a
la diversidad del alumnado mediante el empleo de metodologias en continua renovacion que ponen
en juego instrumentos del disefio universal para responder a los diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.

La Consejeria de Educacidon considera que los docentes son un factor esencial del buen
funcionamiento del complejo engranaje del sistema educativo. En coherencia con estos principios
de actuacién, es consciente de la importancia y la necesidad de apoyar, orientar y acompanar la
labor de los docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn. Por este motivo dirige a los diferentes
sectores de la comunidad educativa, y mas directamente al profesorado, esta herramienta que
puede emplearse para realizar un ejercicio reflexivo, informado, bien formado y en continua
valoracion de la practica pedagogica.

Este modelo competencial es multidimensional y se basa en la consideracion de la simultaneidad, la
conectividad y la integracion de las areas personal, social y docente del profesorado.

*"Informes de Seguimiento de la Educacién en el Mundo” elaborados por la UNESCO. Informe sobre la profesion docente en Europa:
"Perfil, tendencias y problemdtica” Eurydice. Informe “Teachers matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers .
Elaborado por la OCDE. “Teaching and Learning International Survey”(TALIS)

McKinsey ;Como los sistemas educativos que mds mejoran contindan mejorando?

—— Modelo de Competencias Profesionales Docentes
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2. Justificacion

¢Por qué un cambio competencial?

Desde el punto de vista sociologico, la educacion se soporta en procesos formativos que ejercen
una influencia poderosa en el desarrollo de la conciencia individual y colectiva con el firme propoésito
de educar ciudadanos para la vida y el mundo (Swift, 2017). (Extraido Transfo. Social a partir de la
educacion en el aula Revista Espacios).

En el contexto educativo, la realidad social, historica, econdmica y cultural juegan un papel
importante en la forma en la que se entrelazan con los fines que tiene la sociedad. (Bondi y
Matthews, 2017).

La politica educativa europea insiste en la importancia de concebir el perfil docente sobre un marco
que recoja las competencias profesionales necesarias para hacer frente a los retos del nuevo
contexto. Debe ayudar a fortalecer la profesion docente partiendo de la premisa de que el
profesorado es un elemento determinante de la calidad de cualquier sistema educativo y, por ende,
agente de cambio social. Las administraciones educativas tienen la obligaciéon y la funcion de
disenar itinerarios formativos que incorporen los nuevos retos y competencias de nuestra sociedad.

Los constantes y acelerados procesos de cambio (a nivel cientifico, tecnoldgico, social, cultural y pedagdgico) que
se han producido en la mayoria de sistemas educativos han modificado las condiciones de trabajo de los docentes.
Educar alumnos para la sociedad de la informacion y el conocimiento exige del profesor nuevos roles y nuevas
capacidades convirtiéndose en un acompanante-guia en el proceso de aprendizaje. Por todo ello, parece necesario
actualizar su perfil profesional, estableciendo un marco de referencia en el que estdn recogidas sus competencias.

e El profesorado debe saber trabajar en una serie de contextos competenciales, cambiantes y
exigentes.

* En el conocimiento de contenidos cientificos, del proceso ensefanza-aprendizaje y del propio
sistema educativo y en la capacidad innovadora y de liderazgo para impulsar la transformacion de
los enfoques metodoldgicos.

* En el aprendizaje de lenguas extranjeras y el desarrollo de los perfiles plurilingle e intercultural
del alumnado.

¢ En el avance cientifico y tecnoldgico, que con tanta rapidez genera nuestra sociedad, exigiendo
conciencia sobre la sequridad digital y comportamientos adecuados en entornos virtuales.

e En el trabajo cooperativo y en equipo, que se ha revelado como el mas eficaz en el seno de todo
tipo de organizaciones.



2. JUSTIFICACION

e Enlapromocidén de una vida sana, garantizando el bienestar fisico y emocional del alumnado.

e En el trabajo con alumnado cada vez mas heterogéneo, se hace necesaria la aplicacion de
herramientas para la atencion a la diversidad cultural y linglistica, asi como la gestion de
espacios de aprendizaje que han de ser cada vez mas flexibles e inclusivos, y se trasladan con
frecuencia a espacios virtuales y a espacios fuera del propio aula.

* En el impulso de procesos participativos y democraticos dentro de las aulas que sirva para
fomentar el pensamiento critico, promover el respeto y el aprecio a la diversidad, la equidad y la
justicia social entre todos los miembros de la comunidad educativa.

En la actualidad, el interés renovado en el estudio de las competencias docentes se puede explicar
por diversos factores, entre los que aqui destacamos :

1) Las nuevas demandas educativas y sociales que condicionan la labor del profesorado:

La escuela como parte de la sociedad ha de evolucionar a la par que lo hacen las demandas sociales,
en aras de facilitar a los ciudadanos los instrumentos necesarios para formar parte activa de ella,
propiciando la construccion de un marco mundial que favorezca un desarrollo sostenible alineado con
los objetivos aprobados por los estados miembros de Naciones Unidas.

Es en el marco de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) donde se van a poder alcanzar
dichos objetivos que mencionamos en el parrafo anterior. En este sentido, el objetivo principal de la
EDS segun Rieckmann (2018, p. 39) es el desarrollo de competencias basicas que permitan y
empoderen a las personas para que reflexionen sobre sus propias actuaciones en el entorno y sobre
el impacto que estas tienen en lo social, lo cultural, lo econémico y sobre el medio ambiente tanto en
la actualidad como en el futuro, partiendo de la perspectiva local que se extiende hacia lo global.

El profesorado tiene que ser competente para educar a las nuevas generaciones en un marco que
favorezca el desarrollo sostenible concretandose en la promocion de los derechos humanos, igualdad
y diversidad de género, cultura de la paz y de la no violencia la ciudadania mundial, la valoracion de la
diversidad cultural, la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible creando un ambiente de
bienestar y salud que forje unas relaciones personales e interpersonales que contribuyan, en
definitiva, al desarrollo personal y profesional a lo largo de la vida. También debe ser competente en
formar a alumnos resilientes que sepan superar la adversidad y tolerar la incertidumbre. Nuevas
exigencias, nuevos desafios que requieren de los docentes un elevado grado de implicacion y
compromiso. Segun los expertos, el gran desafio consiste en educar personas “que sean capaces de
transformar la sociedad en una mas sostenible, mas justa y mas equitativa”.

——— Modelo de Competencias Profesionales Docentes
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2. JUSTIFICACION
2) La expansion del enfoque de aprendizaje de competencias en el ambito educativo:

Los planteamientos de las competencias clave, como eje de desarrollo del alumno, tienen unas
repercusiones inmediatas y evidentes en el rol del profesorado que precisa replantear su tarea. El
éxito educativo se ve condicionado, mas alla de las areas y materias, por el desarrollo de elementos
actitudinales, metacognitivos y relacionales, con un enfoque transversal del conocimiento. En este
sentido, es necesario actualizar tanto la formacion inicial como la formacion permanente del
profesorado, tomando en consideracion que las competencias profesionales incluyen, como las
competencias basicas, conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas, actitudes y
comportamientos que se activan en cada momento y en cada situaciéon de ensenanza-aprendizaje.

Con la entrada en vigor de la nueva ley educativa también se han actualizado las competencias clave
del curriculo que manan de la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 2018 y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Cada una de ellas tiene tres dimensiones (cognitiva, instrumental
y actitudinal) y su adquisicion contribuye a la adquisiciéon de todas las demas y a la consecucion de
los objetivos planteados para la educacion basica.

El nuevo curriculo pretende garantizar la formacion integral de los estudiantes en su esfera
personal, emocional, intelectual, social y afectiva, y constara de ocho competencias clave.

Este documento recoge las ocho competencias profesionales del profesorado tras un trabajo de andlisis y sintesis
por parte de la Red de Formacion coordinado desde el Servicio de Formacion, Innovacion e Internacionalizacion.
Desde el convencimiento de que disponer de las competencias profesionales necesarias para el desempeno de los
distintos puestos docentes es imprescindible para que el profesorado pueda conocer de forma personal y ecudnime,
en qué situacion se encuentra su desarrollo profesional y qué rumbo debe tomar.



J. Antecedentes
Modelo Competencial 2009-2010

El docente ha de tener una gran capacidad para adaptarse e incluso adelantarse a las demandas sociales, de
forma que eduquemos personas preparadas para la sociedad que vendrd. Conscientes de que el futuro depara
retos que ain nos son desconocidos, el marco competencial docente ird evolucionando a la par que estas nuevas
demandas.

El Modelo de Competencias Profesionales del
Profesorado que se definié en el curso 2009-2010 y
que es nuestro referente, tuvo en cuenta los
siguientes aspectos:

* Las funciones encomendadas en la normativa
vigente.

e Las tendencias europeas en materia de
formacion del profesorado por competencias.

e El trabajo desarrollado por algunas
Comunidades Auténomas, como Castilla y
Leon, sobre la formacion permanente del
profesorado por competencias profesionales.

Este modelo ha sido el referente para la deteccion
de necesidades y la planificacion, también para las
actividades formativas que se han realizado, asi
como para las actuaciones de apoyo y
asesoramiento. Esto ha permitido un seguimiento
de la respuesta dada a las demandas, necesidades
y expectativas, asi como una evaluacién y una me-

-
_ Illﬂ

Madeln de Competencias Profesionales del
Profesorado

jora de las nuevas planificaciones. Esta actualizacion del modelo competencial que se esta
realizando, mas de diez anos después, pretende sequir la filosofia del modelo competencial del
2009-2010 con las correspondientes modificaciones derivadas de la propia evolucion de la sociedad
actual.

En el proceso de actualizacion del modelo competencial del curso mencionado, se ha tomado como
referencia el documento “Marco Comun Europeo de Competencias Profesionales Docentes” que es
el producto de un proceso de reflexién por parte de un grupo internacional de profesionales del
mundo de la educacién sobre la necesidad de un sistema europeo de formacion inicial y continua
para fomentar la excelencia en la ensefanza. Esta propuesta vincula las competencias personales y
profesionales clave con las competencias docentes. El Consejo de Europa destaca la necesidad de
crear y aplicar estos marcos de competencias de los docentes para mejorar los resultados del
aprendizaje.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes
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3. ANTECEDENTES

El Consejo de la Unién afirma que la formacién inicial debe proporcionar a los profesores las
competencias clave que les permitan sobresalir en su practica docente, asi como motivarlos a
reforzar y mantener estas competencias actualizadas a lo largo de toda su carrera docente. En este
sentido, la Union recomienda que las instituciones competentes responsables definan marcos de
referencia con los conocimientos y competencias requeridos para los docentes en cada etapa de su
carreray en diferentes entornos de ensefianza.

Podemos decir que si en el curso 2009-2010 la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Le6n
implanté un Modelo de Competencias Profesionales con pensamiento innovador y enmarcado
dentro de las iniciativas de mejora continua de la educacién y que tenia la intencion de anticiparse a
los continuos cambios y de responder a las nuevas necesidades y demandas que se planteaban en
ese momento. El modelo que se presenta, suscribe punto a punto la misma filosofia del modelo
anterior, nace de él y comparte en muchos aspectos su esencia, pero incorporando las nuevas
realidades sociales.

La presente actualizacion traspasa las competencias definidas anteriormente armonizando las tres
areas de todo docente, dando valor a nuevos paradigmas sociales que surgen de la necesidad de
gestionar nuevos retos mundiales. Es por ello, que se ha dado cabida a nuevas competencias
profesionales completando las ya reflejadas en el modelo anterior. Esta actualizacion e
incorporacion esta basada en los avances y evidencias cientificas, asi como los nuevos retos
planteados a nivel global. Pretende fijar un perfil profesional que va més alla de la propia transmision
de conocimiento, fomentando competencias que desarrollen valores basicos como la justicia social,
el cuidado del entorno y el bienestar en un mundo global.




4. Competencias profesionales y areas.
Actualizacion del modelo.

Partiendo de la propia definicion de competencia: "Competencia es el uso consciente de los propios conocimientos,
capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes y comportamientos, para resolver situaciones y problemas
concretos, superando retos, cumpliendo las funciones encomendadas y alcanzando los fines propuestos”, hemos
definido ocho competencias clasificadas en tres dreas necesariamente interconectadas y que conforman una
realidad en constante transformacion.

1.-CIENTIFICA Y

PEDAGOGICA. ' 4.-DESARROLLO PERSONAL Y |
2.-COMUNICATIVA. ! e e '
3.DIGITAL. 5.-PROMOCION DE LA SALUD Y
EL BIENESTAR.

6.-INTERPERSONAL.

Area

DOCENTE

Area

PERSONAL

Area

SOCIAL

7.-COLABORATIVAY DE
TRABAJO EN EQUIPO.
! 8.-PROMOCION DE LA
EQUIDAD Y LA JUSTICIA
SOCIAL.

Cada competencia engloba partes de cada una de las areas. Estan interrelacionadas y
comprenden aspectos que se pueden atribuir a cada una de las areas. Asi pues, la competencia
comunicativa por ejemplo, contiene aspectos relacionados con las areas tanto docente como
social o personal.

No obstante, con el objetivo de clarificar el modelo, se han clasificado las competencias segun
el area que contiene el mayor numero de items relacionados con las mismas, teniendo mayor
peso y representatividad en ella. No hay que entender dichas competencias como elementos
aislados sino conectados entre ellos asociados en un marco de areas que conforma a todo
docente como personay profesional que se desarrolla en una sociedad.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes
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4. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y AREAS. ACTUALIZACION DEL MODELO

AREA PERSONAL

El docente es ante todo un ser humano, un individuo con valores, experiencias, capacidades, ideales
y proyectos a partir de una trayectoria biografica personal, familiar, social y cultural determinada.
Como individuos tenemos una serie de capacidades, aptitudes e intereses pero también dificultades
e imperfecciones.

El area personal referida a las competencias profesionales docentes pretende resaltar la
importancia que tiene nuestro propio autoconocimiento y la reflexion sobre como llevamos a cabo
nuestra labor, la relevancia de nuestra profesion como formadores de personas y los sentimientos
de éxito, impotencia o fracaso que generan.

La practica docente esta llena de experiencias variadas y complejas que, junto a las historias de vida,
conforman un grado personal de bienestar que tiene un impacto significativo en la motivacion y
compromiso profesional.

Por tanto, todas las competencias profesionales deben integrar, en mayor o menor medida,
aspectos que trabajen el desarrollo y promocion personal, el bienestar fisico y el emocional. El auto-
conocimiento, la autocritica y la busqueda de equilibrio interno son grandes herramientas para
mejorar nuestra competencia y ser mas eficientes.

AREA DOCENTE

Este apartado enfatiza las caracteristicas pedagogicas, académicas, cientificas

institucionales que influyen en la labor docente. Comprende desde los procesos de actualizacion
cientifica de cada area de conocimiento, a la didactica y aspectos pedagdgicos y metodologicos
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Abarca también la pertenencia a una institucion, sujeta
como tal, anormasy procedimientos comunes.

El andlisis de este area supone una reflexion no sélo sobre nuestro conocimiento y practica
profesional sino también sobre nuestro papel como agentes proactivos en la administracion
educativa de la que formamos parte como colectivo.

Engloba aspectos tan importantes como los siguientes:

- Actualizacion en los conocimientos cientificos y pedagogicos.

- Conocimiento institucional: organizacidn, estructuray requlacion.
- Participacion en la gestién escolar.

- Planificacion de la carrera profesional.

Influyen en el area docente la trayectoria profesional del docente, su formacion inicial y
permanente, los diferentes centros educativos o puestos que ha desempefado a lo largo de su
carrera profesional, sus expectativas, los modelos recibidos, asi como las herramientas
metodoldgicas y cientificas que aplica.



4. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y AREAS. ACTUALIZACION DEL MODELO

AREA SOCIAL

Bajo este epigrafe se reflexiona sobre el sentido del quehacer docente en el momento histérico en el
que vive y desde su entorno de desempeno.

La labor docente debe incidir en la mejora de la sociedad del siglo XXI, interactuar con ella de
una manera directa, en aras a afrontar los retos globales a los que se enfrentara. El sistema
educativo debe esforzarse por trabajar sobre los retos globales como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible basados en conceptos como la justicia social y la equidad y reconocer y dialogar con
las realidades que rodean al individuo.

El area social enfatiza la importancia que tiene la integracion de esfuerzos de los distintos
miembros de la comunidad educativa para lograr retos compartidos. También destaca el papel
estratégico del docente, que estad en contacto tanto con alumnos, familias y con la
administracion educativa, para ser facilitador del didlogo entre todos los sectores.

Un funcionamiento integrado en estas tres areas da cuenta de madurez en el desarrollo personal
y de identidad profesional. La escuela constituye una organizacion donde se despliegan las
practicas docentes. Constituye el escenario mas importante de socializacion profesional, pues
es alli donde se aprenden los saberes, normas, tradiciones y costumbres del oficio. En este
sentido, "la escuela es una construccion cultural en la que cada maestro aporta sus intereses,
habilidades, proyectos personales y saberes a una accion educativa comun". Este area considera
el tipo de relacidon que se establece entre los distintos miembros de la comunidad educativa: la
colaboracion o la rivalidad, el individualismo o la solidaridad, el didlogo o la arbitrariedad, la
autonomia o la dependencia, son algunos ejemplos de aprendizajes sociales que se dan a través
de larelacion interpersonal, y que la escuela refuerza en uno u otro sentido.

——— Modelo de Competencias Profesionales Docentes
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4. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y AREAS. ACTUALIZACION DEL MODELO

¢Qué aspectos de mi vida personal y social influyen en
mi practica docente?

¢Como influye nuestro autoconocimiento y la gestion de nuestras emociones en
nuestra practica docente?

¢Como influye mi experiencia profesional, las razones que motivaron mi eleccion
vocacional, mi motivacion y satisfaccion actual, mis sentimientos de éxitoy
fracaso asi como mi proyeccion profesional hacia el futuro, en mi practica
docente ?

¢Como llevamos a cabo nuestro trabajo?

¢Cual es el entorno en el que se desarrolla mi labor docente?

¢0Qué demanda actualmente la sociedad al
quehacer docente?

¢Cuales son las funciones que tiene encomendadas el profesorado de Castillay
Leon segun la normativa vigente?




4. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y AREAS. ACTUALIZACION DEL MODELO

AREAS, COMPETENCIAS Y DESCRIPTORES COMPETENCIALES.

Definidas las competencias y clasificadas en sus dreas, se van a concretar los descriptores competenciales que

permiten detallar los aspectos a trabajar en cada una ellas. En la tabla siguiente se pueden ver: Las funciones del

profesorado segtn la actual Ley Educativa, las competencias profesionales, las dreas y los descriptores

competenciales.

Funciones del Profesorado

TITULO fii. Profesorado
CAPITULO I. Funciones del profesorade

Articulo 91. Funciones del profesorado.

1. Las funciones del profesorado son, entre
otras, las siguientes:

a) La programacion v la ensefianza de las dreas,
materias, médulos o émbitos

curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado, asf como la ewaluacion de los
procesos de ensefianza.

¢} La tutoria de los alumnos, la direccion y la
orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
procese educative, en colaboracion con las
familias.

d) La orientacion educativa, academica y
profesional de los alumnos, en

colaboracién, en su case, con los servicios o
departamentos especializados.

e) La atencidén al desarrollo intelectual,
afectivo, psicomotriz, social y moral det
alumnado.

f) La promocién, organizacién vy participacion en
las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucién a que [as actividedes del
centro se desarrollen en un clima de

respeto, de tolerancia, de participacion y de
libertad para fomentar en los alumnos

los valores de la ciudadantae democrdtica y de la
cuftura de paz.

h) La informacion periddica a las familias sobre
el proceso de aprendizaje de sus

hijos e hijas, ast como la orientacion para su
cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes,
de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

Jj) La participacién en la actividad general del
centro.

k) La participacién en los planes de evaluacion
que determinen las Administraciones educativas
o los propios centros.

{) La investigacidn, la experimentacién y la
mejora continua de los procesos de

ensefianza r:arresp:rondiente.

Los profesores realizardn las funciones
expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.

AREAS
AREA
DOCENTE

COMPETENCIAS Y DESCRIPTORES COMPETENCIALES

1. CIENTIFICA Y
PEDAGOGICA

1.1. Conocimiento del sistema educativo
y del contexto.

1.2. Conocimientos del drea de su
materia.

1.3. Capacidad organizativa y de gestion
del aula.

1.4. Herramientas metodologico-
diddcticas y psicopedagogicas.

1.5. La evaluacion de la ensefianza-

aprendizaje.

2. COMUNICATIVA

2.1. Recursos lingiiistico-comunicativos.
2.2. Metodologia e innovacicn.

2.3. Actualizacion profesional.

2.4. Ciudadania global e
internacionalizacion.

3. DIGITAL

3.1. Compromiso profesional.

3.2. Contenidos digitales.

3.3. Ensefianza y aprendizaje.

3.4. Evaluacion y retroalimentacion.
3.5. Empoderamiento del alumnado.

3.6. Desarrollo de la competencia digital
del alumnado.

AREA
PERSONAL

4. DESARROLLO
PERSONAL Y
PROFESIONAL

4.1. Proyecto personal de aprendizaje
permanente.

4.2, Investigacion.

4.3. Innovacion y mejora.

4.4, Evaluacion permanente de la
formacion.

5. PROMOCION DE
LA SALLUD Y EL
BIENESTAR

5.1. Cuidado personal.

5.2. Gestion de la educacion emocional.
5.3. Evaluacion de la satisfaccion
profesional.

5.4, Formacion y sensibilizacion en el
ambito de la educacion para la salud.

6. INTERPERSONAL

6.1. Desarrollo de las relaciones
positivas con [os alumnos.

6.2. Impulso de los valores que fomenten
la convivencia.

6.3. Desarrollo de las relaciones sociales
y participacion en la vida de la
comunidad educativa

6.4. Promocion de los valores educativos

AREA
SOCIAL

7. COLABORATIVA Y
DE TRABAJO EN
EQUIPO

7.1. Trabajo con el alumnado.

7.2, Trabajo docente colaborativo.

7.3. Trabajo con la comunidad educativa
y apertura al entorno.

7.4. Promocion del liderazgo.

8. PROMOCION DE
LA EQUIDAD Y LA
JUSTICIA SOCIAL

8.1. Aprendizaje para un fufturo mejor.
8.2. Impufso de los derechos del
alumnado.

8.3. Fomento de la inclusion.

8.4. Conocimiento de la justicia social.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes
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5. Competencias
Descriptores competenciales, aspectos
competenciales e indicadores de logro.

2Por qué hemos
elegido estas

COMPETENCIAS competencias en el

7
1.Cientifica y pedagégica nueve modelo?
2. Comunicativa

3. Digital

4. Desarrollo persenal y profesional LQUé signiﬂ“ cada

5. Promocidn de la salud y el bienestar une de los
descriptores MODELD

6. Interpersonal ’
competenciales? COMPETENCIAL

7. Colaborativa y trabajo en equipo
8. Promocidn de la equidad y la justicia social ;Cusles san los
aspectos
competenciales?

£Qué significa esta

competencia en el

nuevo entorno de

cambios sociales y £Cémo medimos el

educatives? grado de
adquisicién?

Para dar respuesta a las preguntas reflejadas en la infografia anterior, vamos a sequir el siguiente
guion que permite concretar cada una de ellas.

Justificacion de cada competencia. ;Por qué esta competencia en el nuevo modelo competencial?
Definicion de la misma. ;Qué significa esta competencia en el nuevo entorno de cambios sociales y
educativos?
Definicion de cada descriptor competencial. ;Qué aspectos abarca cada una de los descriptores
competenciales?
Aspectos Competenciales. ;Bajo qué epigrafes agrupamos estas competencias?

¢ Conocimientos.

¢ Capacidades.

¢ Habilidades.

¢ Actitudes.

e Comportamientos.
Indicadores ;Como medimos su grado de adquisiciéon?

¢ Nivelinicial.

¢ Nivel medio.

¢ Nivel avanzado.

A partir de los indicadores, se diseiiara un modelo de autorreflexion que tiene como finalidad proporcionar un
marco de referencia al profesorado de Castilla y Ledn, desde el cual poder conocer su nivel competencial para

emprender acciones formativas orientadas a aumentar aquellos niveles competenciales susceptibles de ser
mejorados.



JUSTIFICACION

El docente es el pilar basico y firme del
proceso de ensenanza-aprendizaje de los
alumnos.

En la actualidad debe adoptar un nuevo perfil
que responda a la realidad educativa del
momento, con un alumnado diverso vy
heterogéneo; para ello la labor docente debe
estar centrada en el aprendizaje del alumno.
Esta competencia pretende construir
conocimiento integrandolo de manera critica
en su realidad, discerniendo, seleccionando,
adaptando y evaluando los contenidos
relevantes en funcion de los cambios sociales
y educativos.

1. CIENTIFICA Y
PEDAGOGICA

DESCRIPCION

Esta competencia se define como el conjunto de
habilidades y estrategias que contribuyen al
optimo desarrollo del proceso ensenanza-

aprendizaje. Comprende tanto los conocimientos
de la materia /area /moédulo que imparte el
docente como un profundo conocimiento del
sistema educativo en el que se integra, asi como

la adaptacion de las orientaciones metodologicas
mas adecuadas a cada situacion de aprendizaje.
El profesorado lleva a cabo un analisis del
contexto en el que se encuentra el alumnado,
disefia los objetivos, planifica este proceso y
plantea las estrategias de evaluacion. Es capaz
de implementar mejoras en el sistema educativo
y en las competencias del alumnado.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes



1.CIENTIFICA Y PEDAGOGICA
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ASPECTOS COMPETENCIALES
ASPECTOS COMPETENCIALES

Conocimientos
1
> - ¢ Contexto del centro.
- - ¢ Enfoque metodoldgico mas adecuado para cada situacion de
- ~ aprendizaje.
-\ /- ¢ Contenidos del area, materia o mddulo que se imparte.
* Gestion de espaciosy tiempos.
¢ Elsistema educativo nacional y autondémico.
4 Capacidades
e Argumentar, relacionar, interpretar e investigar.
¢ Reflexionar, seleccionary decidir.
¢ Trabajar en equipo, cooperar.
* Programar. Motivar hacia el aprendizaje. Innovar.
e Evaluar.
Habilidades
¢ Analisis critico, toma de decisiones y adaptacion.
* Promocion del aprendizaje activo del alumnado.
* Disefo de estrategias didacticas adecuadas al contexto.
¢ Diversificacion de la evaluacion del alumnado.
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1.CIENTIFICA Y PEDAGOGICA

Actitudes

Curiosidad y entusiasmo hacia nuevos avances en el
conocimiento y la metodologia didactica.

Escuchay ayuda al alumno en el aprendizaje.

Capacidad de organizacion y planificacion en la practica
educativa.

Disposicion positiva a la evaluacion y propuestas de mejoras.

il

Comportamientos

Lecturay escucha de informaciones de tipo cientifico sobre el
area.

Actualizacion y profundizacion sobre el area, materiay/o
modulo correspondiente.

Participacion en experiencias de reflexion, investigaciony
creacion en el campo de la educacion.

Utilizacion de metodologias innovadoras y diversas parala
atencion individualizada del alumnado.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes




1.CIENTIFICA Y PEDAGOGICA

Descriptores competenciales

01 conocimiento del sistema educativo y del

contexto
Conocer el sistema educativo del que se forma parte, asi
como comprender y analizar los contextos concretos en los
que se desarrolla la labor docente.

(02 Conocimientos del area de su materia

Ampliar y actualizar el conocimiento de los aspectos
cientificos de la asignatura o del drea de conocimiento que
imparte.

03 Capacidad organizativa y de gestion del aula

Llevar a cabo de forma coherente con los objetivos marcados
un andlisis del contexto psicosocial, emocional y curricular en
el que se encuentra el alumnado como fase previa a la
planificacién del proceso de ensefianza aprendizaje. Integrar
estrategias organizativas, metodolégicas y de gestién de
recursos.

04 Herramientas metodoldgico-didacticasy
psicopedagdgicas

Capacitar para el desarrollo de estrategias metodoldgicas
adecuadas e innovadoras en funcién de la situacién de
aprendizaje del alumnado, creando espacios flexibles de
aprendizaje y atendiendo a la diversidad.

05 Laevaluacion de la ensefianza-aprendizaje

Comprender la funcién de la evaluacién en el fomento del
proceso de ensefianza - aprendizaje y utilizar sus resultados
para identificar las necesidades de desarrollo y evolucién
educativa a nivel individual y grupal utilizando diferentes
sistemas y herramientas adaptadas al contexto educativo de
cada centro.



INDICADORES

1.1. Conocimiento del sistema educativo y del contexto

Conocer el sistema educativo del que se forma parte, asi como comprender y analizar los

contextos concretos en los que se desarrolla

lalabor docente.

11

11

Nivel inicial

.1. Tengo conocimiento del sistema educativo nacional y del sistema

educativo de Castillay Ledn, asi como de la legislacion que los regula.

.2. Comprendo la estructura basica del sistema educativo nacional y

autondmico e ldentifico la pluralidad educativa del sistema en su
contextualizacion.

.3. Identifico las lineas prioritarias de actuaciéon establecidas por los

érganos competentes.

.4. Conozco el funcionamiento del centro, su marco educativo y adapto la

pedagogia a su contexto especifico.

Nivel medio

1.1.5.

Identifico las adaptaciones normativas del sistema educativo nacional a
nuestra Comunidad Auténoma, asi como al contexto en el que se inserta
el centro.

. Defino la estructura organizativa y funcional del centro mas adecuada

para el desarrollo de las lineas prioritarias institucionales.

. Planteo modificaciones y mejoras a las acciones implantadas en el

centro, implicando a mis companeros y recogiéndolas en los
documentos instituciones

. Desarrollo mi labor docente a través de experiencias educativas que

promuevan la adaptacion a la idiosincrasia del centro.

11.8.

1.1.10.

1.1

Nivel avanzado

Evalio las necesidades cambiantes del alumnado para adaptar las
demandas del sistema educativo a sus intereses y necesidades.

Disefio procesos de calidad tomando como referencia nuestro sistema
educativo y otros europeos que obtengan buenos resultados en informes
internacionales.

Evalto la eficacia de las medidas adoptadas para dar a conocer los
puntos fuertes del sistema educativo de Castillay Leén y lo comparo con
otros sistemas educativos nacionales e internacionales.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes
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1.2. Conocimientos del area de su materia

Ampliar y actualizar el conocimiento de los aspectos cientificos de la asignatura o del area de
conocimiento que imparte.

Nivel inicial

1.2..

Conozco y domino los contenidos del curriculo de la materia/del area que
imparto.

. Reflexiono y actualizo mis conocimientos sobre las caracteristicas

personales y sociales de mis alumnos.

. Analizo y comprendo mis responsabilidades y funciones en el

desempefio de la accién tutorial y en la orientacion académica y
vocacional de mis alumnos.

. Participo en actividades formativas tanto para el desempefo de la labor

de orientacién y accion tutorial como para mi actualizacién cientifica y
didactica.

Nivel medio

1.2.5.

Amplio el conocimiento de la materia para mejorar su ensefianza y
potenciar el aprendizaje a través de la participacion y el desarrollo de
métodos cientificos y procesos tecnolégicos adecuados a la edad de mis
alumnos.

. Apoyo y refuerzo el desarrollo integral de mis alumnos aplicando mis

conocimientos psicolégicos, pedagogicos y didacticos.

. Actualizo mi materia tomando como referencia las nuevas corrientes

pedagdgicas y cientificas para adaptarme a los cambios que se producen
y asi poder reflexionar sobre mi practica docente.

Nivel avanzado

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2

Investigo sobre mi desarrollo profesional docente para lograr mayor
coherencia entre mis conocimientos tedricos y practicos.

Me responsabilizo y participo en actividades, en proyectos
multidisciplinares del centro para trabajar diferentes aspectos
curriculares independientemente del area o materia.

Analizo mi practica docente, detectando las necesidades formativas
para mejorar permanentemente el desempefio de todas mis funciones
profesionales.

Participo en proyectos de formacién o autoformaciéon para adquirir
nuevos conocimientos sobre mi especialidad.




1.3. Capacidad organizativa y de gestion del aula

Llevar a cabo de forma coherente con los objetivos marcados un andlisis del contexto
psicosocial, emocional y curricular en el que se encuentra el alumnado como fase previa a la
planificacion del proceso de ensefanza aprendizaje. Integrar estrategias organizativas,
metodoldgicas y de gestion de recursos.

i Nivel inicial

1.3.1. Analizo el marco social y educativo de mi alumnado para establecer una
adaptaciéon a sus necesidades concretas, educativas, emocionales y
sociales.

1.3.2. Planifico el uso de los recursos materiales, espaciales y temporales que
favorecen el aprendizaje del alumnado

e

Nivel medio

1.3.3. Participo en actividades que promueven la adaptacion del contexto
curricular del alumnado para adaptar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

1.3.4. Utilizo herramientas para identificar las necesidades de mejora.

1.3.5. Uso recursos dentro de mi practica de aula que respetan los ritmos de
aprendizaje del alumnado y favorecen la inclusion.

Nivel avanzado

1.3.6. Comparto e investigo sobre experiencias educativas que puedan ser de
interés para el desarrollo personal y profesional de los alumnos.

1.3.7. Poseo las habilidades necesarias para lograr una actuacién eficaz y
eficiente en el aula, en coherencia con los objetivos definidos.

1.3.8. Promuevo la evaluacion y reflexion en los procesos de aprendizaje para
establecer el éxito de la gestion de aula y los recursos utilizados.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes



1.4. Herramientas metodoldgico-didacticas y psicopedagogicas

Capacitar para el desarrollo de estrategias metodoldgicas adecuadas e innovadoras en funcion
de la situacion de aprendizaje del alumnado, creando espacios flexibles de aprendizaje y
atendiendo ala diversidad.

Nivel inicial

1.4.1. Comprendo la importancia de la gestion del espacio para favorecer el
aprendizaje.

1.4.2. Conozco las metodologias mas adecuadas a las necesidades de mi
alumnado.

1.4.3. Soy consciente de las estrategias de atencion a la diversidad del
alumnado y sus implicaciones pedagdgicas.

1.4.4. Planifico los procesos de ensefianza-aprendizaje por competencias.

Nivel medio

1.4.5. Adapto el espacio de aprendizaje en base a las necesidades del alumnado
y la metodologia a utilizar.

1.4.8. Selecciono y aplico la metodologia y estrategias de aprendizaje que
permitan al alumnado alcanzar los objetivos programados.

1.4.7. Disefio experiencias de aprendizaje significativas teniendo en cuenta las
necesidades de mi alumnado.

1.4.8. Realizo actividades y experiencias educativas por competencias
atendiendo a los diversos ritmos de aprendizaje.

Nivel avanzado

1.4.9. Analizo la eficacia de las metodologias aplicadas, las modifico y combino
para adaptarlas a los objetivos previstos.

1.4.10. Desarrollo actividades formativas, adaptadas a la diversidad del
alumnado, utilizando espacios flexibles de formacién y aprendizaje.

1.4.11. Evaltio mi practica docente y su adaptacion al alumnado y comparto los
resultados con la comunidad educativa.

1.4.12. Participo en redes de profesores que compartimos experiencias y
materiales utilizando diferentes metodologias activas e innovadoras.

1.4.13. Valoro el nivel de consecucion de las competencias que requiere la
sociedad actual y realizo las modificaciones pertinentes para
alcanzarlas.




1.5. La evaluacion de la ensenanza-aprendizaje

Comprender la funcion de la evaluacion en el fomento del proceso de ensefanza-aprendizaje y
utilizar sus resultados para identificar las necesidades de desarrollo y evolucion educativa a
nivel individual y grupal utilizando diferentes sistemas y herramientas adaptadas al contexto
educativo de cada centro.

Nivel inicial

1.5.1. Conozco diferentes procesos, técnicas y herramientas de evaluacién.

1.5.2. Comprendo la evaluaciéon como instrumento de mejora de la educacion a
todos los niveles durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

1.6.3. Establezco los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion
que permiten hacer el seguimiento del progreso del alumnado y detecto
las necesidades de formacion y aprendizaje.

1.5.4. Evaluo por competencias a través de diferentes aplicaciones.

Nivel medio

1.6.5. Aplico diferentes estrategias de evaluacion para determinar las mas
eficaces segun las caracteristicas del alumnado.

1.5.8. Desarrollo actividades basadas en resultados obtenidos en la evaluacion
para establecer una progresion coherente de aprendizaje.

1.5.7. Utilizo diferentes herramientas de evaluaciéon como refuerzo positivo
adaptandola al contexto educativo de mi centro.

1.5.8. Evallo destrezas, conocimientos y competencias de manera coordinada
con mi organizacion educativa.

Nivel avanzado

1.5.9. Investigo sobre el proceso de evaluacion desarrollado en el aula para
obtener conclusiones que permitan mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

1.5.10. Reflexiono sobre las diferentes estrategias utilizadas y analizo las que
han proporcionado mejores resultados.

1.5.11. Colaboro con mis compaiieros en la utilizacion de herramientas para
valorar los resultados de la evaluacion.

1.6.12. Analizo, interpreto y valoro con sentido critico los resultados del
aprendizaje del alumnado por competencias para proponer mejoras en
el proceso de ensefianza y en el propio funcionamiento de la
organizacion educativa.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes



JUSTIFICACION

El aprendizaje de lenguas extranjeras y el
desarrollo de los perfiles plurilingie e
intercultural del alumnado son un objetivo basico
del sistema educativo para contribuir al
desarrollo de la competencia comunicativa. Asi
se promueve una ciudadania mejor preparada
para integrarse y participar en una variedad de
contextos y de situaciones que suponen un
estimulo para su desarrollo, y mejores
oportunidades para su futuro académico vy
profesional.

La ensenanza y aprendizaje de las lenguas y el
desarrollo de la competencia comunicativa son
elementos prioritarios en la politica linguistica
de la Union Europea y, en consecuencia, en las
politicas de los Estados miembros y sus leyes
educativas por lo que deben ser una linea
estratégica en nuestro modelo de competencias
profesionales docentes en Castillay Leon.

2. COMUNICATIVA

DESCRIPCION

La competencia comunicativa engloba la
utilizaciéon del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita, de representacion,
interpretacién y comprension de la realidad y de
intercambio (o] conocimientos, ideas,

pensamientos y emociones. Implica habilidades y

destrezas para establecer una comunicacion
pedagogica efectiva y eficiente con los alumnos.
Conlleva la capacidad y las habilidades para
establecer y nutrir relaciones dentro de la
comunidad educativa para interactuar en lenguas
maternas y en otros idiomas.
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2. COMUNICATIVA
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ASPECTOS COMPETENCIALES

Conocimientos

~ - * Funcionamiento del lenguaje y sus normas de uso.
- - * Estrategias de comunicacién verbal y no verbal en contextos
< ~ cotidianos en el ambito educativo y social.
—_— e Conocimiento de lalengua para su aplicacion a la ensefanza

de los contenidos de otras areas.

e Metodologias activas aplicadas al desarrollo de la
competencia comunicativa.

e Aspectosinterculturales en el desarrollo del Proyecto
Linguistico del Centro y el Plan de Internacionalizacion.

Capacidades

e Expresarse correctamente en situaciones oralesy
escritas adecuandolas al contexto.

e Reflexionar, investigar, argumentar, interpretar y decidir.

e Trabajar en equipo, innovar y motivar hacia el aprendizaje.

e Mostrar apertura a entornos internacionales.

e Fomentar el plurilinglismo, la equidad, la
multiculturalidad.

e Promocionar las lenguasy culturas del centro.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes




2. COMUNICATIVA

ASPECTOS COMPETENCIALES

Habilidades

¢ Dominio de la expresién oral y escrita en contextos
cotidianos en los ambitos educativo y social.

e Desarrolloy profundizacion de la competencia
comunicativa tanto en lenguaje verbal como no verbal.

e Capacidad de afrontamiento del cambio y la innovacion.

e Promocion del plurilingiismo, la multiculturalidad y la
internacionalizacidn.

¢ Fomento de la equidad educativa que facilite la
accesibilidad de todo el alumnado al conocimiento propio
de cada asignatura.

Actitudes
Qe

e Confianza en uno mismo, empatia hacia los demas.

e Mejora continua de la competencia comunicativa.

* Promocion de la multiculturalidad y respeto a otras
lenguas y culturas del centro.

e Compromiso con lainnovaciéon metodoldgicay el trabajo
en equipo.

e Interés porlainternacionalizacién en su practica docente.

Comportamientos

* Mejora de lacompetencia comunicativa personal y hacia

todos los miembros de la comunidad educativa.
C&s0

* Promocion de la ciudadania global a través de los valores
positivos del plurilingtismo y la multiculturalidad. Puesta
en valor de todas las lenguas y culturas del centro.

* Innovacién e internacionalizacion de su practica docente.

* Respetoyatencion alos distintos niveles en el aula.

e Fomento de larelacidon de la competencia comunicativa
con el resto de las competencias docentes.
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2. COMUNICATIVA

01 Recursoslingiiistico-comunicativos

Utilizar recursos lingiisticos adecuados a diferentes
situaciones comunicativas tanto a nivel oral como escrito en
situaciones habituales en el ambito educativo y social en
lengua materna y en lenguas extranjeras.

02 Metodologia e innovacion

Emplear metodologias innovadoras adecuadas al contexto
educativo para favorecer el proceso de ensefianza
aprendizaje y participar activamente en procesos de
innovacién que desarrollen y fomenten la competencia
comunicativa.

03 Actualizacién profesional

Participar en actividades formativas para el desarrollo de la
competencia comunicativa y el aprendizaje de otras lenguas y
conocer plataformas internacionales que promueven la
colaboracién y la participacién en proyectos comunes.

04 Ciudadania global e Internacionalizacion

Promover actuaciones educativas que integren la diversidad
cultural y lingiistica de los centros y favorecer su inclusién
como factor de enriquecimiento para la comunidad educativa.
Colaborar en actividades que contribuyen al desarrollo del
Proyecto  Lingiistico de Centro y el Plan de
Internacionalizacién.

Descriptores competenciales
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INDICADORES
2.1. Recursos lingiistico-comunicativos

Utilizar recursos lingliisticos adecuados a diferentes situaciones comunicativas, tanto a nivel
oral como escrito, en situaciones habituales en el ambito educativo y social, en lengua materna
y en lenguas extranjeras.

Nivel inicial
2.1.1. Comprendo la idea principal de textos sencillos en cualquier formato.
2.1.2. Puedo comunicarme en interacciones sociales breves.
2.1.3. Soy capaz de interactuar a nivel oral y escrito en situaciones habituales
en el &mbito educativo y social.
2.1.4. Consigo interactuar a nivel oral y escrito sobre experiencias y vivencias
personales

Nivel medio

2.1.5. Utilizo diferentes registros adecuandome a diferentes situaciones
comunicativas, tanto a nivel oral como escrito.

2.1.6. Expreso con fluidez ideas y temas relativos a la especialidad docente.

2.1.7. Redacto textos e informes y cumplimento documentos con claridad y
coherencia.

2.1.8. Comprendo textos de todo tipo y registro y soy capaz de parafrasear,
resumir, valorar o disefar aplicaciones practicas de lo leido.

Nivel avanzado

2.1.9. Escribo clara y correctamente textos de diversos estilos y temas para
receptores de distinto tipo.

2.1.10. Presento argumentos orales de forma clara, estructurada, logica y
eficaz.

2.1.11. Tomo parte activa en conversaciones o debates de forma claray eficaz.

2.1.12. Promuevo la comunicacién oral y escrita de mis alumnos asi como la
lecturay comprensién oral.




2.2. Metodologia e innovacion

Emplear metodologias innovadoras adecuadas al contexto educativo para favorecer el proceso
de ensenanza aprendizaje y participar activamente en procesos de innovacion que desarrollen
y fomenten la competencia comunicativa.

Nivel inicial

2.2.1. Fomento el aprendizaje de contenidos a través de la lengua propia y de
las lenguas extranjeras.

2.2.2. Disefio propuestas didacticas contextualizadas para la promocion de la
competencia comunicativa.

2.2.3. Realizo actividades de ensefianza/aprendizaje adaptadas al contexto
educativo correspondiente.

2.2.4.Conozco y desarrollo las competencias propias de la adquisicion de la
competencia comunicativa. Relaciono las competencias del curriculo
general con aquellas propias de la adquisicion de la competencia
comunicativa.

Nivel medio

2.2.5. Atiendo a la diversidad y fomento la inclusion en el aula.

2.2.8. Colaboro con el profesorado del centro para incorporar contenidos
propios a través de la lengua propia y de las lenguas extranjeras.

2.2.7. Creo recursos y materiales adecuados al contexto educativo.

2.2.8. Fomento la lectura en la lengua propia y en la lengua extranjeray
reconozco la importancia de la lectura en la adquisicion de nuevo
vocabulario.

Nivel avanzado

2.2.9. Creo mis propios materiales multimedia y los aplico a través de
metodologias innovadoras.

2.2.10.Coordino el desarrollo, aplicacion y revisién del proyecto educativo y de
la elaboraciéon de un curriculo integrado en el desarrollo de la
competencia comunicativa.

2.2.11. Trabajo de forma colaborativa en el uso de nuevas estrategias
metodoldgicas y nuevos espacios de aprendizaje.

2.2.12.Participo activamente en Proyectos de Innovacion Educativa que
desarrollen la competencia comunicativa.
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2.3. Actualizacion profesional

Participar en actividades formativas para el desarrollo de la competencia comunicativa y el
aprendizaje de otras lenguas y conocer plataformas internacionales que promueven la
colaboraciény la participacion en proyectos comunes.

Nivel inicial

2.3.1. Participo en foros, seminarios y grupos de trabajo tanto autondmicos
como nacionales e internacionales.

2.3.2. Me implico en actividades formativas para la actualizacién de mi
competencia didactica.

2.3.3. Me formo en plataformas internacionales que promueven la colaboracion
y la participacion en proyectos comunes.

2.3.4. Busco y selecciono distintos recursos digitales para su aplicacion en el
aula.

Nivel medio

2.3.5. Creo contenidos educativos junto a mis companeros en un Grupo de
Trabajo.

2.3.6. Coordino actividades formativas sobre metodologias innovadoras o
actualizacién linglistica para fomentar la competencia comunicativa en
mi centro.

2.3.7. Participo en actividades formativas en plataformas internacionales.

2.3.8. Promuevo la participacion de mi centro en proyectos internacionales:
proyectos Erasmus+, eTwinning, etc.

Nivel avanzado

2.3.9. Desarrollo proyectos de aula para fomentar la competencia
comunicativa en plataformas online.

2.3.10. Participo como ponente en actividades formativas sobre metodologias
innovadoras o actualizacion lingliistica para fomentar la competencia
comunicativa.

2.3.11. Observo practicas docentes internacionales, comparto lo aprendido con
mis companieros y aplico lo aprendido en el aula.

2.3.12. Coordino proyectos internacionales de mi centro para potenciar la
formacion de mis compaferos y el impacto positivo en toda la
comunidad educativa.




2.4. Ciudadania global e Internacionalizacion

Promover actuaciones educativas que integren la diversidad cultural y lingiliistica de los
centros y favorecer su inclusion como factor de enriquecimiento para la comunidad educativa.
Colaborar en actividades que contribuyen al desarrollo del Proyecto Lingtistico de Centro y el
Plan de Internacionalizacion.

Nivel inicial

2.4.1. Conozco y me implico en diferentes vias de participacion en proyectos
internacionales.

2.4.2. Disefo tareas que den respuesta a la diversidad cultural de nuestro aula.

2.4.3. Colaboro en actividades que contribuyen al desarrollo del Plan de
Internacionalizacion de mi centro.

2.4.4. Busco informacién en plataformas internacionales que promueven la
colaboraciény la participacion en proyectos comunes.

Nivel medio

2.4.5. Aplico protocolos de acogida de alumnado inmigrante y en riesgo de
exclusion.

2.4.8. Pongo en valor las lenguas presentes en mi centro como herramienta
formativa y que fomente la inclusion.

2.4.7. Promuevo la inclusion y la justicia social entre mi alumnado y toda la
comunidad educativa.

2.4.8. Fomento la interculturalidad como factor de enriquecimiento en los
centros educativos.

Nivel avanzado

2.4.9. Implico a mis companeros en proyectos para la internacionalizacion de
mi centro y de toda la comunidad educativa.

2.4.10. Observo practicas docentes en otros paises, formo a mis companeros y
traspaso a la practica lo aprendido.

2.4.11. Coordino y promuevo el liderazgo compartido en proyectos exitosos en
el desarrollo de la interculturalidad, la inclusién y la justicia social en mi
comunidad educativa.

2.4.12. Impulso proyectos de Aprendizaje - Servicio en mi centro educativoy el
desarrollo de los valores educativos del Portfolio Europeo de las lenguas.
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JUSTIFICACION

Desde hace ya algun tiempo las tecnologias digitales
han adquirido un papel tan importante en nuestras vidas
que impregnan todos los aspectos de esta, desde el
laboral y educativo, al social, pasando por nuestro
tiempo de ocio.

La escuela no puede estar indiferente a este cambio de
paradigma y debe dar respuesta al mismo, formando
alumnos con las competencias suficientes y necesarias
para que puedan afrontar esta situacion con garantias
de éxito, desarrollando ademas actitudes positivas,
criticas y realistas hacia dichas tecnologias.

Ademas, la competencia digital no es so6lo una
competencia a desarrollar en si misma, si no que a su
vez es facilitadora de la adquisicion de otras habilidades
necesarias en educacion, tales como la creatividad, el
trabajo en equipo, la resolucién de problemas y el
aprender a aprender.

En la actualidad la informaciéon caduca muy pronto, ya
que lo que hoy es valido puede no serlo dentro de un
tiempo. Por lo tanto, la adquisicién de la competencia
digital se torna indispensable desde esta perspectiva,
pues es un garante para desarrollar las habilidades para
aprender de forma continua e independiente que
necesitaran nuestros alumnos tanto en su vida presente
como futura.

Garantizar este proceso requiere de los docentes no
solo adquirir o mejorar su propia competencia digital,
entendida como el conocimiento de las tecnologias o de
los dispositivos utilizados en las aulas, sino también de
un cambio en sus roles, funciones y metodologias a
utilizar.

3. DIGITAL

DESCRIPCION

El profesorado, como modelo de referencia del
alumnado, debe ser capaz de demostrar de forma
clara su competencia digital y transmitir su uso
creativo y critico de las tecnologias digitales, ya
que los ciudadanos del futuro necesitaran dicha
competencia para poder participar de forma activa
en una sociedad digital.

Para ello necesitan reconocer el potencial de la
misma y su uso eficaz para adoptar estrategias de
ensefanza y aprendizaje eficientes, inclusivas e
innovadoras, asi como para su programacion,
implementacion y evaluacion. Esta competencia
supone la seleccion, creacion y adaptacion de
recursos digitales que se adecuen al objetivo de
aprendizaje y al nivel de competencia real del
alumnado
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3. DIGITAL
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ASPECTOS COMPETENCIALES

Conocimientos
1 ¢ Tecnologias digitales parala comunicacion, la colaboraciony el
~ - desarrollo profesional.
— — * Busqueda, creacion e intercambio de contenidos digitales.
P ~ * Tecnologias digitales en la ensenanzay el aprendizaje.

* Tecnologiasy estrategias digitales para mejorar la evaluacion.
L * Tecnologias digitales para mejorar la inclusion, la
personalizaciony el compromiso activo del alumnado con su
propio aprendizaje.

e Técnicas de promocion de uso de forma creativa y responsable
de las tecnologias digitales por parte del alumnado, parala
informacién, la comunicacion, la creacién de contenidos, el
bienestary la resolucion de problemas.

Capacidades

* Mejorar la practica docente, el desarrollo profesional y la
forma de comunicarse con el resto de la comunidad
educativa.

* Proyectary poner en practica eficazmente las diferentes
etapas del proceso de ensefianza.

e Adaptar los procesos de aprendizaje a la realidad del aula.

¢ Disenar procesos evaluativos que sean capaces de reflejar
de forma veraz el progreso de los estudiantes y faciliten la
retroalimentacion, para asi poder adaptar las futuras
estrategias de ensefanza a los resultados obtenidos.

* Proporcionar alos estudiantes estrategias y herramientas
para que se conviertan en los verdaderos protagonistas de
su proceso de ensehfanza-aprendizaje.
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3. DIGITAL

ASPECTOS COMPETENCIALES

Habilidades

¢ Uso de fuentesy recursos digitales.

* Organizacion efectiva de la diversidad de materiales y recursos
digitales.

* Mejorade las estrategias de ensenanza- aprendizaje, y del
enfoque pedagogico, para lograr los objetivos pretendidos.

¢ Capacidad para poder modificar las estrategias de evaluacion
existentes, creando enfoques innovadores.

* Promociony fomento de la participacion activa del alumnado
en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Utilizacion de las tecnologias digitales de una manera
responsable, seqguray creativa, y siempre desde un enfoque
comunicativo y colaborativo.

¢ Capacidad para personalizar la educacion adaptandose, de esta
manera a las necesidades de cada alumno.

Actitudes

e Muestradeinterés por el bien colectivo e innovacion
continua.

¢ Usoyadministracion responsable de los contenidos
digitales.

* |Interés por descubrir el potencial real de las tecnologias
digitales.

¢ Confianza en los nuevos formatos evaluativos.

e Atenciony muestra de respeto por los diferentes procesosy
tiempos de aprendizaje de cada alumno.

e Utilizacion responsable de las diferentes tecnologias
digitales.
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3. DIGITAL

ASPECTOS COMPETENCIALES

Comportamientos

Interaccion e intercambio de conocimientos y experiencias.
Respeto por la normativa sobre derechos de autor y propiedad
intelectual.

Diseno de nuevas vias para la orientacion, apoyo y
monitorizacion de actividades.

Superacion del enfoque evaluativo tradicional.

Promociony apoyo a los alumnos en su proceso de aprendizaje.
Aplicacion de criterios para discriminar informacién, siendo
capaces, a su vez, de hacer un uso creativo de la misma.
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3. DIGITAL

42

Descriptores competenciales

01 Compromiso profesional

Usar las tecnologias digitales para la comunicacién, la
colaboracién y el desarrollo profesional.

02 Contenidos digitales

Buscar, crear e intercambiar contenidos digitales educativos.

03 Enseianzay aprendizaje

Gestionar y organizar el uso de las tecnologias digitales en la
ensefianza y el aprendizaje.

04 Evaluacion y retroalimentacion

Utilizar las tecnologias y estrategias digitales para mejorar la
evaluacién.

05 Empoderamiento del alumnado

Usar las tecnologias digitales para mejorar la inclusién, la
personalizacién y el compromiso activo del alumnado con su
propio aprendizaje.

06 Desarrollo de la competencia digital del alumnado

Capacitar a los estudiantes para utilizar de forma creativa y
responsable las tecnologias digitales para la informacién, la
comunicacién, la creacién de contenidos, el bienestar y la
resolucién de problemas.



INDICADORES
3.1. Compromiso profesional

Usar las tecnologias digitales para la comunicacion, la colaboracion y el desarrollo profesional.

3.1

3.1.2.

Nivel inicial

Conozco y aplico, bajo supervision, las politicas de uso aceptable de las
herramientas de comunicacion organizativa.

Empleo, con el asesoramiento de otros docentes y garantizando la
accesibilidad, las tecnologias digitales en un contexto real de
comunicacion en el &mbito educativo.

. Utilizo, de forma guiada, las distintas plataformas de participacion y

coordinacién docentes.

. Reflexiono, de forma individual o colectiva, asesorado por profesorado

del centro o por expertos externos, sobre aspectos técnicos o
metodoldgicos concretos de la practica docente digital que haya
considerado relevantes.

. Aprovecho las oportunidades de aprendizaje del centro y las que obtengo

através de lared para mi desarrollo profesional.

. Contextualizo y cumplo las medidas establecidas para la proteccion de

los datos personales, la privacidad y la garantia de derechos digitales de
toda la comunidad educativa con el asesoramiento de otros docentes del
centro.

. Reconozco los riesgos y amenazas de la actividad digital y cumplir las

medidas de seguridad y prevencion establecidas por el centro educativo,
establecidas en el plan digital de centro, con el apoyo de los
responsables del centro.

Identifico los riesgos y amenazas para la salud fisica y psicolégica del
alumnado asociada al uso de las tecnologias digitales y cumplir con las
pautas establecidas por el centro para la creacion de un entorno
saludable.

Nivel medio

3.1.9. Identifico y pongo en practica usos complementarios de las
herramientas de comunicacién organizativa respetando las politicas de
uso aceptable establecidas en el centro.

3.1.10. Colaboro en el desarrollo o mejora del plan de comunicacion del centro.

3.1.11. Presto apoyo, de manera informal, a otros docentes, en la correcta
utilizacién de las tecnologias para la comunicacién del centro.

3.1.12. Participo en el desarrollo de proyectos institucionales, tanto dentro del
centro como con agentes externos, empleando plataformas digitales de
colaboracién.

3.1.13. Adapto las estrategias y dinamicas de colaboracion a las funcionalidades
de la plataforma digital empleada y a la finalidad especifica del proyecto
o tarea.

3.1.14. Asesoro, de modo informal, a otros docentes en el uso de las tecnologias
digitales para la colaboracion docente.

3.1.15. Analizo, en el seno de un equipo docente, las propias practicas digitales
pedagogicas empleando los datos obtenidos a través del uso de
herramientas de observacion.

3.1.16. Modifico mis intervenciones concretas en el aula de forma planificada y
reflexiva a partir de las conclusiones obtenidas del analisis de mi propia
practica.

3.1.17. Pondero las consecuencias educativas y éticas de mis decisiones y
cuestiono mis creencias pedagdgicas sobre el uso de las tecnologias
digitales en la practica docente.

3.1.18. Disefio estrategias para gestionar la incertidumbre derivada de la
planificacion de practicas transformadoras perfiladas tras el analisis.

3.1.19. Adapto los conocimientos y experiencias, intercambiados en
comunidades profesionales en linea y/o actividades formativas
presenciales sobre el uso de las tecnologias digitales y evalto mi puesta
en practica.
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INDICADORES

3.1. Compromiso profesional

Nivel medio

3.1.20.Colaboro en el disefio y la evaluacion de los protocolos sobre proteccion
de datos personales y garantias de derechos digitales de acuerdo con la
normativa vigente.

3.1.21. Contribuyo al disefio del plan de convivencia en lo relativo al uso de las
tecnologias digitales y a su impacto en el bienestar fisico y psicoldgico
del alumnado.

3.1.22.Colaboro en la inclusion, en el plan digital de centro, de actuaciones que
promuevan la sostenibilidad medioambiental en el uso de los recursos
digitales, y su posterior seguimiento.

3.1.23. Ayudo, de manera informal, a otros docentes del centro en la aplicacion
de las medidas sobre proteccion de datos.

Nivel avanzado

3.1.24.Participo en proyectos de investigacion y disefio de herramientas de
comunicacion organizativa adaptadas a los centros educativos.

3.1.25. Publico o formo sobre nuevas estrategias de comunicacion organizativa
en centros educativos.

3.1.26. Identifico nuevas funcionalidades que permitirian implementar
estrategias de colaboracion mas eficaces en el ambito educativo a
través de las tecnologias digitales.

3.1.27. Investigo sobre el impacto de las tecnologias digitales en los aspectos
organizativos de los centros educativos y en la participacion,
coordinacion y colaboracién profesional en dichas organizaciones.

3.1.28. Disefio nuevos modelos de participacién, coordinacion y colaboracién
profesional a través de tecnologias digitales en el ambito educativo.

3.1.29.Publico o formo sobre nuevos modelos de participacion, coordinacion y
colaboracion profesional a través de tecnologias digitales en el ambito
educativo.

3.1.30.Investigo el impacto de la practica reflexiva en la mejora del desempefio
docente utilizando tecnologias digitales.

3.1.31. Asesoro a otros docentes para que desarrollen de forma auténoma
procesos de investigacion-accion a través de la practica reflexiva
3.1.32.Utilizo las tecnologias digitales para asesorar a otros comparieros sobre

practicas de ensefianza innovadoras.

3.1.33.Disefo y aplico programas de investigacion educativa para el desarrollo
profesional docente.

3.1.34.Creo y aplico nuevos modelos de desarrollo profesional continuo.

3.1.35.Identifico aspectos de mejora en los protocolos de proteccién de datos
personales y la privacidad al utilizar tecnologias digitales en los centros
educativos a partir de un conocimiento profundo y contextualizado de la
normativa sobre proteccion de datos y hacer propuestas para su
actualizacion.

3.1.36.Investigo el impacto de las tecnologias digitales, aplicadas al ambito
educativo, en el bienestar fisico y psicoldgico, tanto del alumnado como
del profesorado.

3.1.37. Disefio protocolos de sequridad y sostenibilidad medioambiental para el
uso de las tecnologias digitales en la educacién.




3.2. Contenidos digitales

Buscar, crear e intercambiar contenidos digitales educativos.

Nivel inicial

3.2.1. Identifico, con asesoramiento, los requisitos que debe cumplir un
contenido digital para ajustarse a una situacion concreta de aprendizaje
y aplicar los criterios correspondientes para su busqueda y seleccion,
incluyendo la compatibilidad con las plataformas virtuales.

3.2.2. Conozco el funcionamiento y utilizo los repositorios de contenidos
institucionales y los empleados por el centro educativo.

3.2.3. Aplico, con ayuda, los criterios didacticos (adecuacion a la edad del
alumnado y a la consecucion de los objetivos, accesibilidad, etc.),
disciplinares y técnicos para la edicion y creacién de contenidos
digitales dirigidos a un grupo de alumnos concreto.

3.2.4. Utilizo un sistema de referencias empleando, si fuera posible, las
funcionalidades disponibles en las herramientas de autor
proporcionadas.

3.2.5. Utilizo, de forma tutelada, herramientas de autor para la creacion de
contenidos digitales, o aquellas que generen formatos compatibles con
las plataformas autorizadas en el centro.

3.2.6. Aplico en entornos controlados o contextos especificos la comparticion,
gestion e intercambio seguro de recursos utilizando los formatos y
estandares apropiados.

3.2.7. Aplico, con ayuda de un mentor, un sistema de catalogacion en las
plataformas y servicios para indizar contenidos educativos digitales
introduciendo metadatos y empleando las etiquetas adecuadas.

3.2.8. Selecciono, con ayuda de un mentor, los roles y permisos para compartir
de forma selectiva los contenidos educativos digitales con los distintos
agentes de la comunidad educativa.

Nivel medio

3.2.9. Utilizo un instrumento de evaluacion y catalogacién relacional de
contenidos educativos digitales y tenerlo en cuenta en sus estrategias
de busqueda.

3.2.10. Asesoro a otros companeros del centro, de modo informal, sobre el uso
de estrategias de busqueda en Internet.

3.2.11. Mantengo una actitud proactiva para la localizacion de nuevos
repositorios de contenidos digitales.

3.2.12.Creo, de forma individual o en colaboracién con otros, nuevas unidades y
secuencias de aprendizaje a partir de la integracion de contenidos
digitales diversos, introduciendo las modificaciones necesarias y
elaborando, si es preciso, algunos elementos para estructurarlas de
forma coherente y adaptarlas al contexto de aprendizaje concreto en el
que se van a emplear.

3.2.13. Utilizo medidas de seguridad para evitar la pérdida de informacion en
situaciones de edicién compartida de contenidos educativos digitales.

3.2.14. Aplico criterios técnicos en la integracion y modificacion de los
contenidos digitales para que se puedan empaquetar, exportar y
desplegar de forma accesible en las plataformas empleadas en el centro
educativo.

3.2.15.Dispongo de un procedimiento sistematico de evaluacion de contenidos
digitales para su integracién en unidades y secuencias didacticas y para
su adaptacion al contexto educativo en el que van a ser aplicados.

3.2.16.Conozco y empleo todas las funcionalidades de catalogacion, de acceso
y navegacion y repositorios para mejorar la identificacion y acceso a los
contenidos educativos digitales.

3.2.17.Asesoro de modo informal a otros docentes en el uso de licencias,
catalogacion e inclusion de metadatos en los contenidos educativos
digitales.
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3.2. Contenidos digitales

Nivel avanzado

3.2.18.

3.2.19.

3.2.20.

3.2.21.

3.2.22.

3.2.23.

3.2.24.

Investigo el funcionamiento de los motores de busqueda, los algoritmos
que emplean y el uso de los metadatos para la recuperacion de la
informacién y aplicarlos en el disefio de nuevas estrategias de busqueda
y catalogacion.

Evalto los modelos de calidad para la valoracion de contenidos
educativos digitales y propongo nuevos modelos o mejoras en los ya
existentes para un uso mas ajustado a la realidad educativa.

Creo, de forma individual o colaborativa, contenidos educativos digitales
originales estructurados para un nivel, area, competencia de forma
individual o en colaboracién con otros.

Experimento e investigo sobre nuevos modelos y formatos de
contenidos educativos digitales que respondan a determinados
enfoques pedagdgicos y estrategias didacticas.

Lidero equipos profesionales que trabajen en el disefio y creacion de
nuevos formatos, modelos y contenidos educativos digitales.

Colaboro en equipos profesionales para la mejora y adaptacion de las
practicas de catalogacion, gestion y comparticion de contenidos
digitales al ambito educativo.

Colaboro en el disefio, desarrollo, despliegue y mantenimiento de un
repositorio de contenidos educativos




3.3. Ensenanza y aprendizaje

Gestionar y organizar el uso de las tecnologias digitales en la ensenanza y el aprendizaje.

Nivel inicial

3.3.1. Integro de forma selectiva (adecuacion a los objetivos, aprendizajes,
alumnado, etc.) los recursos digitales disponibles en el centro en la
programacion didactica con ayuda de otros docentes, siguiendo el
modelo pedagodgico recogido en el Proyecto Educativo.

3.3.2. Aplico las programaciones didacticas en la practica docente resolviendo,
con ayuda, aquellos problemas que puedan surgir a la hora de utilizar las
tecnologias digitales durante su desarrollo.

3.3.3. Selecciono en funcion del contexto didactico y utilizo, con ayuda, las

tecnologias digitales de comunicacioén e interaccién para prestar apoyo

al alumnado en los procesos de ensefanza-aprendizaje en entornos
virtuales o en situaciones presenciales.

. Configuro y empleo, con el asesoramiento de otros docentes, las

tecnologias digitales para recibir informacion sobre el aprendizaje del

alumnado.

. Incluyo, con el asesoramiento y supervision de otros docentes,

orientaciones tanto para la realizacion de cada tarea como para apoyar

los aspectos que puedan presentar mayor dificultad durante el
aprendizaje del alumnado empleando tecnologias digitales.

. Aplico, con ayuda, los protocolos relacionados con la proteccién de

datos y derechos y garantias digitales al utilizar con el alumnado las

tecnologias digitales para la comunicacion, interaccién o monitorizacion.

. Disefio e implemento, con ayuda de otros docentes, actividades o

situaciones de aprendizaje entre iguales empleando, a partir del analisis

de sus funcionalidades, las tecnologias digitales de colaboracion

disponibles en el centro, aplicando los protocolos de proteccion y

seguridad de su uso.

3.3.8. Conozco las tecnologias digitales que podrian ser empleadas por el
alumnado para el desarrollo del aprendizaje autorregulado.

3.3.9. Incorporo, con asesoramiento, actividades en las que se aplican
estrategias de aprendizaje autorregulado mediante tecnologias digitales
en las sesiones lectivas.

Nivel medio

3.3.10. Transfiero practicas innovadoras en el uso pedagégico de las
tecnologias digitales al contexto educativo haciendo las adaptaciones
necesarias y adapto el uso de los recursos digitales empleados
previamente a nuevas situaciones de aprendizaje.

3.3.11. Integro las tecnologias digitales en la programacion y practica educativa
de forma que el alumnado tiene que hacer un uso plural, diversificado,
selectivo y responsable de ellas para desarrollar las actividades
propuestas con el fin de alcanzar los objetivos de aprendizaje.

3.3.12. Resuelvo los problemas técnicos y pedagoégicos que puedan surgir en la
practica docente gracias a que poseo un conocimiento teérico y practico
consolidado de las tecnologias, tanto generales como de la materia o
ambito que imparto.

3.3.10. Presto apoyo informal a otros docentes en la implementacion de las
tecnologias digitales en el aula o en el disefio de la planificacion didactica
para su integracion.

3.3.11. Transfiero estrategias de comunicacion e interaccion con el alumnado y
configuro las tecnologias digitales disponibles para responder a nuevas
situaciones de aprendizaje, con el fin de mejorar el apoyo y la
orientacion.

3.3.12. Adapto al contexto educativo estrategias en las que, gracias a las
tecnologias digitales, puedo obtener informacién inmediata sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado para mejorar la ayuda y orientacion
proporcionada durante el proceso.
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3.3. Ensenanza y aprendizaje

3.3.16.

3.3.17.

3.3.18.

3.3.19.

3.3.20.

3.3.21.

3.3.22.

Nivel medio

Aplico estrategias de pensamiento computacional para disefar
procedimientos que permitan detectar y categorizar los problemas
concretos que el alumnado pueda tener durante el proceso de un
determinado aprendizaje y para modelizar las orientaciones, ayudas,
informacién de apoyo y actividades de refuerzo, empleando tecnologias
digitales.

Presto apoyo informal a otros docentes en la seleccion y configuracion
de las tecnologias digitales mas adecuadas para ofrecer orientaciones y
apoyo al alumnado durante los procesos de aprendizaje.

Disefio nuevas experiencias de aprendizaje colaborativo utilizando las
tecnologias digitales para aplicar estrategias de aprendizaje entre
iguales que permitan una mejor adaptacion a las caracteristicas de todo
el alumnado y sus actitudes ante el trabajo en equipo, garantizando la
integracion y participacion de sus miembros.

Implico al alumnado en el proceso de toma de decisiones sobre las
estrategias y las tecnologias digitales para el desarrollo del aprendizaje
entre iguales.

Utilizo las tecnologias digitales para que el alumnado colabore en
proyectos de aprendizaje entre iguales con otros grupos de su centro o
de otros centros.

Disefio un ecosistema digital para que el alumnado pueda planificar,
registrar y consultar la documentacién relativa a su aprendizaje, asi
como compartir sus ideas, conocimientos y soluciones por medio de las
tecnologias digitales

Integro en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de forma sistematica,
momentos para la reflexion del alumnado, de acuerdo a sus
caracteristicas, sobre las tecnologias digitales que son mas adecuadas
para el desarrollo de su aprendizaje autorregulado.

3.3.23.

3.3.24.

3.3.25.

3.3.26.

3.3.27.

3.3.28.

3.3.29.

3.3.30.

Nivel avanzado

Creo nuevos modelos de integracion de los recursos digitales en la
practica docente, desarrollando nuevas experiencias educativas que
mejoran significativamente los aprendizajes.

Coordino o desarrollo proyectos de investigacion sobre el impacto del
uso de las tecnologias digitales en los aprendizajes.

Investigo sobre el impacto de distintos modelos y estrategias de
comunicacion e interaccion empleando tecnologias digitales durante el
proceso de aprendizaje, valorando tanto los aspectos técnicos como los
didacticos.

Experimento con tecnologias digitales emergentes para la
comunicacion, interaccion y monitorizacion con objeto de ofrecer
orientacion y apoyo al alumnado durante sus aprendizajes, evitando
cualquier tipo de discriminacion o sesgo y garantizando la proteccién de
datos y los derechos digitales.

Disefio nuevos modelos de intervencion docente para ofrecer apoyo y
orientacion al alumnado durante sus aprendizajes empleando
tecnologias digitales.

Transformo estrategias y disefio nuevos modelos para mejorar los
aprendizajes en procesos de colaboracion entre iguales utilizando
tecnologias digitales.

Investigo sobre la aportacion de las tecnologias digitales al desarrollo de
nuevos paradigmas de aprendizaje entre iguales.

Disefio, a partir de la investigacion, nuevas estrategias, modelos y
secuencias de intervencion para que el alumnado desarrolle su
aprendizaje de forma autorregulada empleando tecnologias digitales.




3.4. Evaluacion y retroalim

Utilizar las tecnologias y estrategias digitales

entacion

para mejorar la evaluacion.

3.4.0.

3.4.4.

3.4.7.

3.4.10.

Nivel inicial

Aplico, de forma guiada, las tecnologias digitales de evaluacion para la
recogida de informacion sobre los indicadores fijados en la
programacion didactica.

. Uso, de forma tutelada, las tecnologias digitales del centro para disefar

un repertorio diversificado de medios (actitudes, producciones y
desempenos del alumnado) que me permitan hacer un adecuado
seguimiento del aprendizaje y detectar posibles necesidades del
alumnado.

. Disefio y utilizo, con ayuda de otros docentes, algun instrumento de

evaluacion de la practica docente empleando las tecnologias digitales
del centro.

Conozco y aplico bajo supervision el protocolo de proteccion de datos
del centro en los procedimientos de evaluacion en los que se hace uso de
las tecnologias digitales.

. Utilizo, con el asesoramiento de otros docentes, las tecnologias digitales

para obtener, importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e
interpretar los datos relacionados con la evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

. Selecciono, con la guia de otros profesionales, los datos que pueden ser

relevantes para evaluar un proceso de ensefanza o aprendizaje concreto
empleando las tecnologias digitales del centro.

Aplico, bajo supervision, los protocolos de seguridad y proteccion de
datos establecidos para el uso de las tecnologias digitales en los
tratamientos de datos vinculados a la evaluacion de los procesos de
ensefianzay aprendizaje.

. Utilizo, con apoyo y bajo supervision, las tecnologias digitales para tomar

decisiones sobre la ensefianza y el aprendizaje a partir de los datos
obtenidos en los procesos de evaluacién.

. Aplico, con asesoramiento, criterios pedagogicos, didacticos, éticos y

técnicos a la hora de seleccionar las tecnologias digitales para informar y
ofrecer retroalimentacion y orientaciones al alumnado y las familias
sobre el proceso de aprendizaje.

Empleo, bajo la guia de otros docentes, el protocolo del centro a la hora
de utilizar las tecnologias digitales para informar sobre los procesos de
evaluacién y de ofrecer o planificar orientaciones y adaptaciones que
mejoren la ensefianzay el aprendizaje.

Nivel medio

3.4.11. Combino técnicas, medios e instrumentos para la recogida de datos en

formato digital sobre los indicadores de evaluacion de forma que pueda
contrastar los resultados obtenidos mediante triangulacion.

3.4.12. Aplico las tecnologias digitales del centro en el disefio de medios e

instrumentos que faciliten la evaluacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en los que se han empleado nuevas estrategias didacticas.

3.4.13. Analizo de forma critica la relevancia y pertinencia de las variables

empleadas en los procesos de evaluacién, recogida, tratamiento y
almacenamiento de datos y aplico procedimientos de validacion
utilizando las tecnologias digitales.

3.4.14. Configuro de forma especifica las herramientas digitales del centro para

adaptarlas a la obtencion, tratamiento, representaciéon o andlisis de
procesos concretos de evaluacion empleando funcionalidades no
predeterminadas.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes



50

3.4. Evaluacion y retroalimentacion

Nivel medio

3.4.15. Conozco y analizo criticamente, desde un punto de vista técnico, éticoy
pedagogico, los patrones de perfilado y los algoritmos que puedan ser
utilizados en las plataformas del centro para la evaluacién.

3.4.16. Adapto los procedimientos para automatizar la integracion y
presentacion de datos asociados a la evaluacion procedente de distintas
fuentes empleando las tecnologias digitales.

3.4.17. Utilizo las tecnologias digitales para facilitar al alumnado y a sus familias
la comprension de los datos obtenidos en los distintos procesos de
evaluacion.

Nivel avanzado

3.4.18. Investigo y analizo de forma critica las funcionalidades de las tecnologias
digitales, incluidas las emergentes, que facilitan la recogida de datos
para evaluar los procesos de ensefanza y aprendizaje o diversos
aspectos del sistema educativo.

3.4.19. Realizo propuestas innovadoras para la integracion de las tecnologias
digitales, incluidas las emergentes, en la evaluacién educativa
respetando los derechos y garantias digitales de todos los agentes
implicados y alineadas con los principios éticos y pedagdégicos recogidos
en las leyes educativas vigentes.

3.4.20. Participo en proyectos de investigacion sobre la obtencion, tratamiento
y analisis de datos en la evaluacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje o diversos aspectos del sistema educativo.

3.4.21. Propongo nuevos modelos de obtencion, tratamiento y andlisis de los
datos de evaluacion empleando tecnologias digitales.

3.4.22. Participo en proyectos de investigacion sobre el papel de las tecnologias
digitales en los procesos de informacion, retroalimentacion, orientacion
y toma de decisiones a partir de los datos obtenidos en la evaluacion.

3.4.23. Disefio nuevos modelos de integracion y representacion de los datos de
evaluaciéon que facilitan la toma de decisiones, la informacion y la
orientaciéon de los procesos de ensefanza y aprendizaje empleando
tecnologias digitales.




3.5. Empoderamiento del alumnado.

Usar las tecnologias digitales para mejorar la inclusion, la personalizacion y el compromiso
activo del alumnado con su propio aprendizaje.

v\

Nivel inicial

3.6.1. Selecciono y utilizo, en entornos controlados o con asesoramiento,
opciones basicas de accesibilidad con la tecnologia presente en el
centro.

3.56.2. Conozco los protocolos y medidas para reducir la brecha digital
adoptados y los aplico con la guia de otros docentes.

3.5.3. Conozco los recursos digitales disponibles en el centro y los utilizo con
ayuda para atender a las necesidades personales de aprendizaje del
alumnado aplicando un repertorio variado de estrategias siguiendo
criterios éticos y pedagdgicos.

3.5.4. Identifico y comprendo, asesorado por otros profesionales, los
algoritmos que emplean las tecnologias digitales proporcionadas que
utilizan datos del alumnado, para personalizar de forma automatizada
los procesos de aprendizaje.

3.5.5. Aplico, con apoyo y en funcién del contexto, de las caracteristicas
concretas del alumnado, del objetivo de aprendizaje y de los recursos
digitales disponibles en el centro, las tecnologias digitales para que el
alumnado desarrolle operaciones cognitivas complejas y competencias
transversales en el aprendizaje de una materia o area concreta.

3.5.6. Selecciono con ayuda de otros docentes, de entre las tecnologias
digitales disponibles en el centro, aquellas que pueden ser empleadas
por el alumnado en su area o materia de forma progresivamente
auténoma.

3.5.7. Empleo, de forma guiada, las tecnologias digitales del centro para
incentivar la motivacion y compromiso activo del alumnado con los
objetivos de aprendizaje del area o materia.

Nivel medio

3.5.8. Evaluo las opciones de accesibilidad de las tecnologias digitales
disponibles en el centro para realizar un uso selectivo y adaptado de
acuerdo al contexto de ensefianza y aprendizaje.

3.5.9. Adapto soluciones tecnoldgicas para la inclusion en cualquier contexto
educativo y situacion de ensefianza y aprendizaje, permitiendo la
participacion y progreso de todo el alumnado en un mismo proceso
didactico.

3.5.10. Configuro las tecnologias digitales disponibles en el centro y utilizo
nuevas funcionalidades para mejorar la respuesta a las necesidades
personales de su alumnado adecuandolas a la consecucion de nuevos
objetivos y situaciones de aprendizaje.

3.6.11. Integro en la practica docente, adaptandolas, nuevas propuestas
pedagogicas que emplean las tecnologias digitales para responder a las
necesidades de aprendizaje de su alumnado de manera personalizada.

3.6.12. Analizo los procesos de inteligencia artificial que emplean las
tecnologias digitales de atencién personalizada al alumnado para
emplearlas de forma selectiva y modifico, dentro de las posibilidades que
ofrece la aplicacion, su configuracion para que se adecue a los principios
éticos y pedagogicos.

3.5.13. Analizo, evallo y adapto las estrategias pedagoégicas y el uso de los
recursos tecnoldgicos a las caracteristicas del alumnado, del contexto y
de los objetivos de aprendizaje para estimular su motivacion y
compromiso en el proceso, desarrollando las operaciones cognitivas
complejas y las competencias transversales.

3.5.14. Analizo las caracteristicas de los distintos tipos de recursos digitales
(software, hardware y periféricos), y selecciono aquellos que son mas
versatiles para la realizacion de las tareas, adaptandolos al nivel de
competencia digital del alumnado, y promuevo que los utilice para su
aprendizaje de forma critica y auténoma.
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3.5. Empoderamiento del alumnado.

Nivel avanzado

3.5.15.

3.5.16.

3.5.17.

3.5.18.

3.5.19.

3.5.20.

3.5.21.

Investigo el impacto de los aspectos relativos a la accesibilidad e
inclusion de las tecnologias digitales en la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y proponer nuevas estrategias pedagdgicas.
Colaboro en el desarrollo de nuevas funcionalidades en las tecnologias
digitales para mejorar la accesibilidad e inclusion educativa.

Investigo sobre el impacto de distintos modelos de atencion
personalizada a través de tecnologias digitales en el aprendizaje del
alumnado.

Disefio nuevos modelos pedagogicos para dar respuestas personalizadas
a las necesidades de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales.

Defino nuevas funcionalidades para su integracién en las tecnologias
digitales dedicadas a dar una respuesta personalizada en los procesos de
aprendizaje del alumnado.

Investigo sobre la integracion de las tecnologias digitales en las
propuestas didacticas y su impacto en la motivaciéon y en el desarrollo de
operaciones cognitivas complejas y competencias transversales del
alumnado.

Propongo estrategias pedagégicas innovadoras que, gracias a las
funcionalidades de los recursos tecnologicos existentes o a su
utilizacion novedosa, promueven el compromiso activo del alumnado con
su aprendizaje incrementando su motivacion y su protagonismo en el
proceso.




3.6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Capacitar a los estudiantes para utilizar de forma creativa y responsable las tecnologias
digitales para la informacion, la comunicacion, la creacion de contenidos, el bienestar y la
resolucién de problemas.

Nivel inicial

3.6.1. Aplico, con la ayuda de otros docentes, propuestas didacticas para
integrar los contenidos, actividades y dinamicas que permiten
desarrollar la competencia en alfabetizaciéon mediatica y en el
tratamiento de la informacion y datos del alumnado, adecuandolos al
curriculo, al proyecto educativo y al plan digital del centro.

3.6.2. Contextualizo los conocimientos técnicos sobre gestion de contenidos y
configuraciéon de herramientas de busqueda y tratamiento de la
informacién en el uso de las tecnologias digitales.

3.6.3. Contextualizo, con ayuda, mis conocimientos técnicos sobre la
configuracion y uso de las redes sociales abiertas para su utilizacion en
situaciones de ensefianza y aprendizaje empleando plataformas de
comunicacion y colaboracion.

3.6.4. Conozco las ventajas y los problemas asociados al uso de las plataformas
de comunicacion, colaboraciéon y participacion y abordo ambos
aspectos, con ayuda, en actividades de sensibilizacion del alumnado.

3.6.5. Aplico, con la ayuda de otros docentes, propuestas didacticas para
integrar los contenidos, actividades y dinamicas que permiten
desarrollar el concepto de ciudadania e identidad digital en el alumnado.

. Aplico, con la ayuda de otros docentes, propuestas didacticas que
permiten desarrollar la competencia para la creacion de contenidos
digitales adecuandolos al curriculo, al proyecto educativo y al plan digital
del centro.

. Contextualizo los conocimientos técnicos sobre la creacion de
contenidos digitales a las herramientas de autor que van a ser empleadas
por el alumnado.

. Aplico, con asesoramiento, a las situaciones de ensefianza y aprendizaje
el uso por parte del alumnado de criterios cientificos, técnicos, estéticos

| . [’f/ & /: y de accesibilidad a la creacion de contenidos.

3.6.8. Aplico, con ayuda, los criterios didacticos que debo utilizar para que el
alumnado desarrolle su competencia en seguridad y bienestar digital
adquiriendo los conocimientos, habitos de uso y valores a ella asociados
siguiendo la programacion didacticay el plan digital.

3.6.10. Contextualizo, con ayuda, mis conocimientos técnicos para que el
alumnado sea capaz de configurar las opciones de privacidad y
proteccion de datos personales disponibles en las tecnologias digitales,
asi como en sus propios dispositivos y en los servicios que emplea.

3.6.11. Aplico, con ayuda, en los procesos de ensefianza y aprendizaje, criterios
didacticos que permiten al alumnado desarrollar su competencia para
utilizar como usuario las tecnologias con objeto de satisfacer
necesidades cotidianas siguiendo la programacion didactica y el plan
digital del centro.

3.6.12. Conozco estrategias pedagégicas y las aplico con ayuda de otros
docentes para que el alumnado desarrolle diversos proyectos, tanto
individuales como colectivos, haciendo un uso practico, versatil, criticoy
creativo de las tecnologias digitales.

3.8.13. Conozco y comprendo el funcionamiento de las tecnologias digitales y
poseo estrategias didacticas para ensefar a otros a resolver problemas
vinculados con su uso.
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3.6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado.

3.8.14.

3.6.15.

3.6.16.

3.6.17.

3.6.18

3.6.19.

3.6.21

3.6.20.

3.6.22.

Nivel Medio

Reflexiono y evalio mi propia practica para disefiar o adaptar nuevas
propuestas pedagogicas con el fin de que el alumnado desarrolle su
competencia a la hora de determinar qué informacién necesita, como
buscarla, seleccionarla de forma critica y organizarla.

Empleo de forma variada y flexible y configuro las tecnologias digitales
para que el alumnado desarrolle su competencia en tratamiento de la
informaciény de los datos.

Reflexiono y evalio mi propia practica para disefiar o adaptar nuevas
propuestas pedagdgicas con el fin de que el alumnado desarrolle su
competencia a la hora de emplear las tecnologias digitales para
comunicarse, colaborar con otros o participar como ciudadanos en la
sociedad digital, asi como para gestionar su huella e identidad digital.

Aplico mis conocimientos sociolégicos, psicolégicos y técnicos sobre las
tecnologias para la comunicacion, la colaboracion y la participacion para
adaptar su utilizacion por parte del alumnado a contextos cambiantes.

. Reflexiono y evalto sobre mi propia practica para disefar o adaptar

nuevas propuestas de aprendizaje que involucran al alumnado en
procesos de disefio creativo con el fin de crear contenido digital de
calidad.

Propongo al alumnado un repertorio variado y flexible de tecnologias y
dispositivos digitales para que desarrolle su competencia en la creacion
de contenidos digitales de forma versatil.

Disefio o adapto nuevas propuestas pedagogicas, a partir de la reflexion
y evaluacion de la propia practica, para que el alumnado desarrolle su
competencia a la hora de emplear las tecnologias digitales de forma
responsable, segura, critica, saludable y sostenible.

. Disefo situaciones de aprendizaje adaptadas a nuevos contextos socio

tecnolégicos de manera que el alumnado desarrolle proyectos
individuales y colectivos que requieran de su propia iniciativa y del
empleo de forma creativay critica las tecnologias digitales.

Configuro las tecnologias digitales de manera que se adapten a nuevas
situaciones problematicas de aprendizaje para que el alumnado, en
funcion de su edad y grado de madurez, desarrolle su competencia para
resolver los problemas técnicos que pudieran presentarse.




3.6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado.

3.6.23.

3.6.24.

3.6.25.

3.6.26

3.6.27.

3.6.28.

3.6.29.

3.6.30.

3.6.31.

3.6.32

Nivel Avanzado

Investigo sobre el impacto de las estrategias didacticas y pedagogicas y
sobre las tecnologias y servicios digitales empleados habitualmente en
el desarrollo de la competencia del alumnado en la alfabetizacion
mediaticay en el tratamiento de la informacién y datos.

Disefio, a partir de la investigacion, nuevas propuestas pedagogicas para
mejorar la adquisicion y desarrollo de la competencia digital del
alumnado en alfabetizacién mediatica y tratamiento de la informacion y
de los datos.

Investigo sobre el impacto de las estrategias didacticas y pedagégicas
para desarrollar la competencia digital para la participacion ciudadana, la
comunicacion, la colaboracion y la construccion de una identidad digital
responsable y sobre las tecnologias empleadas habitualmente por el
alumnado y sobre el uso que hace de ellas.

. Disefo, a partir de la investigacion, nuevas propuestas pedagogicas para

mejorar la adquisicion y desarrollo de la competencia digital del
alumnado en comunicacion, colaboracién, participacion ciudadana y
construccion responsable y consciente de la identidad digital.

Investigo sobre el impacto de las estrategias didacticas y pedagogicas y
sobre las tecnologias y servicios empleados habitualmente para la
creacion de contenidos digitales por parte del alumnado.

Disefio, a partir de la investigacion, nuevas propuestas pedagogicas para
mejorar la adquisicion y desarrollo de la competencia digital del
alumnado para la creacién de contenidos digitales.

Investigo sobre el impacto de las estrategias didacticas y pedagégicas
para sensibilizar al alumnado sobre los riesgos y amenazas en el uso de
tecnologias, entornos y servicios digitales y apoyarle en la comprensién
de las medidas de seguridad y en la adopcion de habitos y valores para
proteger su privacidad, sus datos personales y su bienestar y el de otros.

Disefio, a partir de la investigacion, nuevas propuestas pedagogicas para
mejorar la adquisicion y desarrollo de la competencia digital del
alumnado en el uso sequro, responsable, critico, saludable y sostenible
de las tecnologias digitales.

Investigo sobre el impacto de las estrategias didacticas y pedagogicas
en el desarrollo de la competencia digital del alumnado para dar
respuesta a sus necesidades diarias y llevar a cabo proyectos como
prosumidor en una sociedad digital.

. Disefio, a partir de la investigacion, nuevas propuestas pedagogicas con

el fin de mejorar la adquisicion y desarrollo de la competencia digital del
alumnado para que resuelva problemas cotidianos y se desenvuelva en
un mundo digitalizado haciendo un uso creativo y critico de las
tecnologias digitales.
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4. DESARROLLO
PERSONAL Y
PROFESIONAL

JUSTIFICACION

Ao largo de la vida vamos en busqueda de un
desarrollo personal y profesional con el
objetivo de enriquecernos como personas,
sentirnos plenos y ser mas felices.

¢Como sera en el futuro la sociedad en la que
nuestros ninos y adolescentes de hoy
tendran que vivir como adultos? El docente
debe poseer estrategias para integrar los
nuevos procesos de ensenanza aprendizaje,
reciclandose , innovando e investigando para
mejorar la calidad de la ensefanza y el
aprendizaje en los centros escolares.

Con el desarrollo de esta competencia se
impulsan las habilidades para que se pueda
lograr este propdsito a través de una
formacion de calidad de manera integral para
la adquisicion de conocimientos, habilidades,
herramientas en este entorno cambiante, en
el que todos Ilos agentes sociales,
economicos, politicos, juegan un papel clave
para construir una sociedad mas justa,
equitativay sostenible.

DESCRIPCION

Uno de los principios fundamentales del sistema
educativo es potenciar el aprendizaje a lo largo
de la vida, con la finalidad de que todo el
alumnado desarrolle al maximo sus posibilidades
de acuerdo con su propio proyecto personal y
profesional. El profesorado debe identificar
nuevos conocimientos, habilidades, contenidos,
actividades, metodologias, recursos y métodos
de evaluacion que pueda usar para mejorar su
trabajo. Asi mismo debe ser receptivo a los
cambios de los contextos sociales culturales,
educativos, y ofrecer respuestas adecuadas
mediante el uso de estrategias y herramientas
innovadoras.




4. DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
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ASPECTOS COMPETENCIALES

Conocimientos
1
e ElImétodo cientifico, gestion del conocimientoy
- - procedimientos y métodos de investigacion.
- ~ e Términos conceptuales, procedimientos y modalidades de
\ /- aprendizaje y formacion permanente o continua.

* Nuevos procesos de ensenanza y aprendizaje y tendencias
pedagdgicas.

* Herramientas para favorecer el aprendizaje auténomo.

e Técnicas de conocimiento personal y del alumnado:
debilidades y fortalezas, su organizacion y gestion dentro de
la comunidad educativa.

e Técnicas de orientacion a la vida profesional.

* Procesos de investigacion.

Capacidades

* Pensar, analizar, sintetizar y memorizar.

¢ Argumentar, relacionar, interpretar e investigar.

* |ntegrary construir conocimiento.

¢ Reflexionar, seleccionary decidir.

* Planificar, disefar y contextualizar las investigaciones
educativas.

¢ Aplicar lainvestigacion educativa.

¢ Reflexionar, investigar, evaluar la labor docente y realizar
propuestas de mejora.

e Coordinary cooperar en proyectos comunes.
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4. DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

ASPECTOS COMPETENCIALES

Habilidades

* Busqueda, tratamiento, valoracion, asimilacion, integraciony
uso de lainformaciony el conocimiento.

¢ Reflexion, investigacion y creaciéon de conocimiento.

¢ Autoaprendizaje, trabajo continuo y organizado.

* Adquisicion de las competencias personalesy profesionales.

¢ |dentificacion de nuevas metodologias, herramientas,
actividades, recursos, materiales y estrategias de evaluacion
acordes con los cambios sociales.

* Anticipaciony adecuacion ante posibles situaciones que se dan
en el proceso de ensenanza- aprendizaje y tomar las decisiones
oportunas.

* Construccion de modelosy teorias.

¢ Analisis y gestion de datos.

@ @ Actitudes

Q * Flexibilidad y creatividad, anticipandose a los cambios.

* Responsabilidad y compromiso.
@ @ * Receptivay critica ante lainnovacion y adaptacion alos

cambios.

e Participacion, respeto y valoracion de las aportaciones.

* Aceptacion de las caracteristicas del alumnado y
optimizacion de las mismas.

* Fomento de latoma de conciencia de la relevancia del
aprendizaje para la vida.

¢ Afrontamiento del cambio.
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ASPECTOS COMPETENCIALES

Comportamientos

* Observacién y participacion en experiencias de reflexion,

@eaeg investigacion y creacion de conocimiento en el campo de la

educacion.

* Adaptacién alos cambios.

* Desarrollo de proyectos que contribuyan a buscar soluciones
creativas e imaginativas.

* Reflexion, investigacion y creacion de pautas de progreso en
habilidades, contenidos, actividades, metodologia, recursos y
estrategias de evaluacion.

e Utilizacion de metodologias innovadoras y estar al dia en las
novedades que se vayan produciendo.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes



4. DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Descriptores competenciales

0] Proyecto personal de aprendizaje permanente

Configurar un itinerario personal de aprendizaje permanente
actualizando el conocimiento de las materias asi como de las
diferentes metodologias y enfoques. Fomentar entornos de
aprendizaje que contribuyan a la adaptacién de los cambios
cientificos y sociales.

02 |Investigacion

Promover la investigacién educativa como estrategia para
impu|sc1r la profesioncdizaoién docente, contribuyendo de esa
manera a generar nuevas prdcticas y propuestas educativas.

03 Innovaciony mejora

Impulsar la innovacién y la mejora mediante la aplicacién de
nuevas ideas, propuestas y prdcticas educativas
implementando procesos de investigacién-accién. Fomentar
el liderazgo como pieza clave para la innovacién y el cambio
educativo.

04 Evaluacion permanente de la formacion

Reflexionar y tener un enfoque critico de la prdéctica y del
desarrollo profesional. Conocer los puntos fuertes y las dreas
de mejora en su itinerario formativo.



INDICADORES
4.1. Proyecto personal de aprendizaje permanente

Configurar un itinerario personal de aprendizaje permanente actualizando el conocimiento de
las materias asi como de las diferentes metodologias y enfoques. Fomentar entornos de
aprendizaje que contribuyan a la adaptacion de los cambios cientificos y sociales.

Nivel inicial

4.1.1. Soy capaz de identificar y aprovechar oportunidades de desarrollo y
aprendizaje permanente presentes en mi entorno.

4.1.2. Identifico diferentes entornos de aprendizaje.

4.1.3. Soy consciente de la necesidad de adaptar el proceso de ensefanza-
aprendizaje a las demandas futuras del mercado laboral y a los cambios
que se producen en la sociedad.

4.1.4. Distingo las fuentes de informacién del ambito de mi actuacion.

4.1.5. Reflexiono sobre mi desarrollo profesional y capacidad de liderazgo.

Nivel medio

4.1.8. Conozco y selecciono aquellas experiencias formativas que mejor
encajan con mis necesidades de desarrollo personal y profesional.

4.1.7. Cuento con un entorno personal de aprendizaje (personas, servicios y
recursos) para desarrollarme profesionalmente alo largo de la vida.

4.1.8. Desarrollo iniciativas aplicando la formacion adquirida en aspectos
cientifico-sociales.

4.1.9. Analizo los materiales y recursos de informacion de interés para mi
ambito profesional.

4.1.10. Presto atencion a los cambios en el contexto social que puedan afectar a
mi desarrollo profesional.

Nivel avanzado

4.1.11. Colaboro con otros docentes para crear e intercambiar experiencias a
través de lared de formacion.

4.1.12. Adapto mi programacion de aula a diferentes propuestas de aprendizaje
teniendo en cuenta los cambios que puedan producirse.

4.1.13. Integro en mi programacion de aula los nuevos procesos de ensefianza y
aprendizaje y tendencias pedagogicas, reciclandome permanentemente
y actualizandome sobre tematicas y demandas sociales.

4.1.14. Mantengo una actitud critica con los materiales y las fuentes de
informacién que consulto para mi desarrollo profesional.

4.1.15. Estoy comprometido con mi desarrollo profesional y el ejercicio de
liderazgo a lo largo de la vida como aspectos centrales de la
profesionalidad y la practica colaborativa.
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4.2. Investigacion

Promover la investigacion educativa como estrategia para impulsar la profesionalizacion
docente, contribuyendo de esa manera a generar nuevas practicas y propuestas educativas.

Nivelinicial

4.2.1. Conozco y reviso investigaciones realizadas por otros profesionales
utiles para la practica docente.

4.2.2. |dentifico las estrategias propias de los procesos de investigacion.

4.2.3. Participo en las propuestas de la Consejeria de Educacién que favorecen
la investigacion (Escuela de Investigadores, Proyectos de
Investigacion...).

4.2.4. Reconozco nuevas lineas investigadoras como oportunidad para llevar a
cabo lainnovacion educativa.

Nivel medio

4.2.5. Aplico y adapto a mi contexto educativo propuestas de investigacion
realizadas por otros profesionales que conduzcan al desarrollo de las
competencias del alumnado.

4.2.8. Introduzco en la practica docente nuevas estrategias metodoldgicas
fruto de un proceso de investigacion.

4.2.7. Disefio el proceso de investigacion aplicando las fases propias de la
investigacion cientifica.

Nivel avanzado

4.2.8. Evalio y reflexiono sobre la utilidad de los resultados obtenidos en la
investigacion.

4.2.9. Promuevo y participo en Proyectos de Investigacion aplicando los
resultados a la practica docente.

4.2.10. Participo en una red de colaboraciéon investigadora entre diferentes
organismos como universidades, otros centros educativos...

4.2.11. Difundo los resultados de los proyectos de investigacion y su aplicacion
ametodologias educativas entre la comunidad educativa.




4.3. Innovacion y mejora

Impulsar la innovacion y la mejora mediante la aplicacion de nuevas ideas, propuestas y
practicas educativas implementando procesos de investigacion-accion. Fomentar el liderazgo

como pieza clave paralainnovacion y el cambio educativo.

Nivel inicial

4.3.1. Reflexiono acerca de las distintas posibilidades de mejora tanto en el

ambito personal como en el profesional.

4.3.2. Me implico en actividades de innovacion educativa.
4.3.3. Mantengo una actitud abierta a nuevas estrategias y practicas

educativas.

4.3.4.
4.3.5.

4.3.8.

Nivel medio

Llevo a la practica docente nuevas ideas y metodologias innovadoras.
Mantengo una actitud de aprendizaje constante y actualizacion
metodoldgica, tanto en el &ambito educativo como en el formativo.

Soy receptivo y me adapto a los cambios en mi entorno y a las
innovaciones, percibiéndolas como oportunidades para mi
autoformacion.

Nivel avanzado

. Realizo una prospectiva de nuevas corrientes y tendencias innovadoras,

extrayendo lo que sea de utilidad en la realidad docente en la que vivo.

. Promuevo la innovacion y la mejora mediante la aplicacion practica de la

investigacion, las nuevas ideas y las practicas educativas.

. Asumo responsabilidades a la hora de llevar a cabo actividades

innovadoras en mi centro educativo y en la comunidad educativa.
Creo y difundo materiales educativos avanzados para otros profesores
de mi materia o area.
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4 4. Evaluacion permanente de la formacion

Reflexionar y tener un enfoque critico de la practica y del desarrollo profesional. Conocer los
puntos fuertes y las areas de mejora en su itinerario formativo.

Nivelinicial

4.4.1. Reconozco las propias necesidades de mejora y desarrollo el espiritu
critico desde una actitud positiva.

4.4.2. |dentifico puntos fuertes y débiles en el avance hacia un nivel
competencial personal determinado.

4.4.3. Reflexiono sobre mis necesidades presentes y futuras para mejorar mi
practica educativa.

Nivel medio

4.4.4, Reflexiono sobre mi practica educativa y disefio propuestas de
formacion para avanzar en el desarrollo profesional.

4.4.5. Valoro de forma sistematica el grado de adquisicién y/o aplicacién de los
contenidos de formacion programados.

4.4.6. Realizo un balance del éxito alcanzado a través de la formacion recibida y
la autoformacion personal.

4.4.7. Compruebo el impacto de mi formaciéon permanente en mi practica
docente y en los aprendizajes del alumnado.

Nivel avanzado

4.4.8. Selecciono herramientas de autoevaluacion de la formacién para disefar
un protocolo de mejora de la practica docente a nivel de centro.

4.4.9. Desarrollo un proceso permanente de diagnéstico y evaluacion de las
propuestas educativas del equipo docente con el que colaboro.

4.4.10. Promuevo iniciativas de formacion y participacion a nivel de centro o
intercentro.

4.4.11. Analizo el impacto en el aprendizaje de un grupo de alumnos del proceso
de formacioén aplicado a nivel de centro o de equipos de profesores.




5. PROMOCION DE LA
SALUD Y EL

BIENESTAR

JUSTIFICACION

Se considera importante que el docente tenga
estrategias para la promocion de la salud y
bienestar tanto propio como de la comunidad
educativa. El sistema educativo impulsara una
vida sana y promovera el bienestar para todos.
La promocion de la salud permite a las
personas incrementar el control sobre la
misma, para mejorarla, y abarca no solamente
acciones dirigidas directamente a aumentar las
habilidades y capacidades de las personas sino
también las encaminadas a modificar las
condiciones sociales y ambientales que tienen
impacto en los determinantes de salud.

DESCRIPCION

La apuesta por una «escuela promotora de la
salud y de bienestar» que genere entornos
saludables para alumnos, familias, personal

docente y no docente debe ser un objetivo

deseable en nuestro sistema educativo. Formar
al profesorado para promover estos entornos, asi
como conocer y gestionar los riesgos laborales
de la profesidon docente requiere de la aceptacion
y comprension de una sociedad globalizada y en
constante cambio.
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5. PROMOCION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR
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ASPECTOS COMPETENCIALES

Conocimientos

Entornos de trabajo saludables.
Educacion emocional y promocion de la convivencia.
” ~ ¢ Conciencia del estado de salud (fisicay psiquica).

.\ /. * Prevencion deriesgos laborales.

Capacidades

e Fomentar laintrospeccion.
¢ (Cultivar la autoestima.

* Promover laresiliencia.

e Favorecer la asertividad.

Habilidades

¢ Gestion de conflictos y control de la convivencia de manera
constructiva.

* Aplicacion de rutinas de prevencion del estrésy control de la
ansiedad.

¢ Escuchaactiva.

* Manejo de primeros auxilios aplicado a distintos contextos.
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5. PROMOCION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR

ASPECTOS COMPETENCIALES

@ @ Actitudes
Q ¢ Ecuanimidad e imparcialidad.
@ * Flexibilidad y adaptacion al cambio.
@ ¢ Relativizacion de los problemas.
* Creacion de climas emocionalesy afectivos adecuados en el
aula y otros grupos de trabajo.

Comportamientos

Promocion de buenas practicas referidas a la salud.

¢ Autocuidadoy cuidado de la salud fisica y mental.

* Acciones de prevencion de enfermedadesy estrés.

e Tutorizacion, orientacion y acompanamiento de forma
individualizada.

e Seguridad en latoma de decisiones.

e Atencion ala convivencia escolar.

e Establecimiento, de forma consensuada, de normasy
comprobacién de su cumplimiento.

* Participacion, apoyo y entusiasmo, creando un ambiente de
aprendizaje activo.

¢ Visién positiva de los habitos saludables.

®
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5. PROMOCION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR

Descriptores competenciales

01 Cuidado personal

Tomar decisiones o realizar acciones en beneficio de la
propia salud, desde el manejo de pequefias dolencias
cotidianas hasta el control de condiciones crénicas.

02 Gestion de la educacion emocional

Gestionar técnicas y estrategias que promueven el bienestar
del docente asi como su capacidad de resiliencia como
miembro de la comunidad educativa y favorecer su
implicacién en la creacién de un ambiente escolar positivo y
saludable.

(03 Evaluacion de la satisfaccion profesional

Hacer uso de indicadores de satisfaccién laboral docente
referidos al compromiso con el trabajo y con la organizacién.

04 Formacion y sensibilizacion en el ambito de la
educacion para la salud

Fomentar un ambiente de trabajo saludable; favorecer
condiciones que creen entornos saludables para toda la
comunidad educativa.



INDICADORES
5.1. Cuidado personal

Tomar decisiones o realizar acciones en beneficio de la propia salud, desde el manejo de
pequenas dolencias cotidianas hasta el control de enfermedades cronicas.

Nivelinicial

5.1.1. Impulso mi propio bienestar fisico, mental y emocional.

5.1.2. Comprendo laimportancia de mantener un cuidado personal adecuado.

5.1.3. Conozco los riesgos para la salud propios de mi tarea docente.

5.1.4. Adquiero conciencia de la importancia de la salud fisica, mental y de la
seguridad dentro del centro.

Nivel medio

5.1.5. Realizo de forma frecuente practicas para el autocuidado: manejo del
estrés, ejercicio y actividad fisica.

5.1.6. Desarrollo acciones para mejorar mi salud.

5.1.7. Participo en actividades formativas sobre prevenciéon de riesgos
laborales y de promocion de la salud fisica y mental.

5.1.8. Conozco iniciativas, proyectos y métodos efectivos para fomentar el
bienestar.

Nivel avanzado

5.1.9. Transformo practicas de autocuidado en habitos que contribuyen a mi
salud y bienestar y desarrollo conductas de prevencion de accidentes
laborales.

5.1.10. Demuestro actitudes ejemplares saludables en el aula.

5.1.11. Contribuyo a generar un ambiente de trabajo saludable.

5.1.12. Involucro a la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias que
promuevan el bienestar en todo el centro.
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b.2. Gestion de la educacion emocional

Gestionar técnicas y estrategias que promuevan el bienestar del docente asi como su
capacidad de resiliencia como miembro de la comunidad educativa y favorecer su implicacion
activa enla creacién de un ambiente escolar positivo y saludable.

Nivelinicial

5.2.1. Conozco e identifico mis propias emociones.

5.2.2. Detecto situaciones emocionales que dificultan el desarrollo normal del
proceso de ensefianza aprendizaje en el aula.

5.2.3. Distingo situaciones emocionales individuales que impiden el desarrollo
integral del alumno.

5.2.4. Busco técnicas de trabajo para mejorar el bienestar docente y el clima
escolar.

5.2.5. Identifico los factores que propician un ambiente saludable en el
contexto escolar.

5.2.6. Comprendo estrategias basicas de promocion entre el alumnado de una
adecuada educacién emocional.

Nivel medio

5.2.7. Gestiono mis propias emociones, favoreciendo el bienestar personal.

5.2.8. Empatizo con las diferentes situaciones emocionales que se crean en el
aula y pueden dificultar el desarrollo del proceso de ensefanza
aprendizaje.

5.2.9. Acompaiio al alumnado en el conocimiento y gestion de sus emociones.

5.2.10. Aplico estrategias para mejorar el bienestar docente contribuyendo a
crear ambientes escolares positivos y saludables.

5.2.11. Disefio un plan de actuacion para favorecer un ambiente saludable en el
aulay en el centro.

5.2.12. Desarrollo actividades de promocion de habilidades emocionales en el
alumnado.

Nivel avanzado

5.2.13. Aplico y evaluo estrategias y herramientas de gestion emocional que
promuevan una mejora en mi mismo.

5.2.14. Promuevo iniciativas que favorecen una relacién positiva en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

5.2.15 Promociono la autorregulacién del alumnado en la gestion de sus propias
emociones.

5.2.16. Difundo y evallo propuestas que favorezcan la creacion de un clima de
crecimiento emocional.

5.2.17. Evaluo las actuaciones realizadas y su impacto en la creacion de un
ambiente saludable en el aulay en el centro.

5.2.18. Creo redes de gestion emocional para que el alumnado pueda mejorar su
autoconfianza.




5.3. Evaluacion de la satisfaccion profesional

Hacer uso de indicadores de satisfaccion laboral docente referidos al compromiso con el
trabajo y con la organizacion.

Nivel inicial

5.3.1. Me amoldo con rapidez a las situaciones cambiantes que se generanen el
centro de trabajo.

5.3.2. Entiendo la estructuray organizacion de mi centro de trabajo.

5.3.3. Me intereso por el impacto social del centro educativo en el entorno
cercano.

5.3.4. Disefo estrategias organizativas que promuevan mi participacion en los
proyectos del centro.

Nivel medio

5.3.5. Me siento util con mi trabajo.

5.3.6. Doy respuestas a las demandas cada vez mas exigentes en las materias
afines a mi desempefo docente.

5.3.7. Colaboro de forma activa en los 6rganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente de los centros.

5.3.8. Formo parte de los proyectos del centro y me siento participe de las
lineas estratégicas del mismo.

Nivel avanzado

5.3.9. Encuentro soluciones practicasy creativas a los retos y necesidades que
surgen en el contexto educativo.

5.3.10. Conozco la manera de favorecer la motivacion y el bienestar fisico y
emocional de todos los miembros de la comunidad educativa.

5.3.11. Analizo y evallo los aspectos que inciden positiva o negativamente en mi
satisfaccion personal.

5.3.12. Promuevo la participacion de mis compaferos y de todos los agentes
educativos en los proyectos del centro y me siento participe de las lineas
estratégicas del centro.
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5.4. Formacion y sensibilizacion en el ambito de la
educacion para la salud

Fomentar un ambiente de trabajo saludab
saludables para toda la comunidad educativa.

le; favorecer condiciones que creen entornos

. Conozco los indicadores de bienestar necesarios para alcanzar un

ambiente saludable de trabajo.

. Planifico actividades en entornos saludables e higiénicos (sin olores,

humos, en el exterior, no ruidosos...).

. Valoro y difundo entre los integrantes del centro educativo la necesidad

de contar con un entorno de trabajo saludable.

. Entiendo mi papel y responsabilidad en apoyar la salud y el bienestar de

toda la comunidad educativa.

5.4.5,

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

Nivel medio

Desarrollo diferentes metodologias de trabajo buscando una
participacion activa que proporcione un ambiente seguro en el centro.
Pongo en marcha actividades de ensefianza- aprendizaje destinadas a
mejorar habilidades personales que conduzcan a conseguir un entorno
de trabajo sano.

Fomento en el alumnado y en mis compaieros actitudes que contribuyan
a alcanzar un ambiente de trabajo comprensivo, afable y seguro.
Promuevo que todos los miembros de la comunidad educativa muestren
consideracion por los demas y demuestren conductas y relaciones
positivas. Estoy dispuesto a ser un modelo a seguir para promover el
bienestary un estilo de vida saludable.

N

5.4.9.

5.4.01.

5.4.12. Favorezco

ivel avanzado

Aplico diferentes practicas de trabajo buscando una participacion activa
que proporcione un ambiente seguro y sano en el centro.

5.4.10. Involucro a la comunidad educativa en la puesta en marcha y desarrollo

de estrategias que supongan sensibilizar sobre la importancia de cuidar
nuestro entorno de trabajo

Impulso la cultura de la salud en la comunidad educativa promocionando
habitos y estilos de vida saludable que contribuyan a conseguir un
entorno de bienestar

junto con otros docentes, que las relaciones con la
comunidad educativa se caractericen por la confianza y el respeto
desarrollando estrategias que faciliten el bienestar en todo el centro.




JUSTIFICACION

La competencia interpersonal es un conjunto
de capacidades que permiten reflexionar
sobre uno mismo, asi como trabajar con los
demas de manera constructiva, garantizando
el trabajo colaborativo y en equipo,
indispensable en una sociedad cada vez mas
globalizada.

Para el éxito de las relaciones interpersonales
y la participacion social es esencial
comprender los codigos de conducta y las
reglas de comunicacion generalmente
aceptadas en una variedad de contextos,
sociedades y entornos. Al mismo tiempo
abarcan la capacidad de resiliencia y de hacer
frente a la incertidumbre y la complejidad.
Favorecen la empatia y la gestion del
conflicto en un contexto inclusivo y de apoyo,
promoviendo la justicia social y bienestar
emocional en una realidad que se torna cada
vez mas globalizada, complejay cambiante.
La competencia interpersonal ha cobrado
una especial relevancia en los ultimos anos
con los avances de la neurociencia y de la
educacion emocional en el ambito educativo.

6. INTERPERSONAL

DESCRIPCION

La gestion de las relaciones sociales implica la
aplicacién de la personalidad del profesorado a
su funcion como docente. Deben tratar a los
demas con consideraciéon y mostrar actitudes
positivas hacia ellos mismos, hacia los demas y
hacia su profesidon. Se necesita poner en valor
sus valores y principios éticos, y como los
comparten con otros. Promoveran la inclusion
del alumnado, padres, madres y personal laboral
en la vida del centro siendo conscientes de sus
sentimientos y sensibilidades. A través de su
trabajo fomentan actitudes participativas que
favorecen el aprendizaje. Es esencial que cuiden
su salud fisica y mental y procuren el bienestar
de sus companeros y personal del centro, y
promuevan el bienestar fisico y mental del
alumnado.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes



6. INTERPERSONAL

”Ka/ imf eroccibn 60«4/0%%& &/ arr@mﬁgkzaéia. ’

ASPECTOS COMPETENCIALES

Conocimientos
1
> - * Técnicas de mediacion.
- - e Estrategias para la transmision y presentacion eficaz de
- ~ conocimientos e informacion.
\ /— * Procedimientos, materiales y recursos que orienten al
alumno hacia la adquisicion de unos derechos de valor
universal.

e Técnicas de accion tutorial.

Capacidades

* Mostrar empatia.

¢ Desarrollar actitudes positivas hacia los demas.

* Mediar en conflictos.

* Fomentar la capacidad de dialogo.

* Velar por el bienestar fisico y mental propio y de los demas.

Habilidades

¢ Utilizacion de diversos codigos y medios de comunicacion.

e Desarrolloy transmision de habilidades sociales.

* Creacion de un clima de respeto y confianza.

e Tutorizacion y orientacion a personas de la comunidad
educativa.

* Motivacién de los demas.
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6. INTERPERSONAL

ASPECTOS COMPETENCIALES

Actitudes

Disposicién positiva para la adaptacion al cambio y a la
innovacion.

Escucha activay actitud optimista.

Cercania al alumno y su entorno.

Inclusion de la diversidad cultural y social del alumnado.

Comportamientos

Integracion de las familias en la vida escolar.

Tutorizacion, orientacion y acompanamiento de forma
individualizada.

Asesoramiento institucional y pedagogico.

Fomento de actitudes participativas que favorezcan el
aprendizaje.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes



6. INTERPERSONAL
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Descriptores competenciales

01 Desarrollo de las relaciones positivas con los alumnos

Impulsar relaciones positivas con el alumnado a través de la
funcién docente y de orientacién en su desarrollo personal,
educativo y profesional. Capacidad de empatia y escucha

activa.

02 Impulso de los valores que fomenten la convivencia

Promover una actitud proactiva para el fomento de la
convivencia y la generacién de un espacio de aprendizaje
positivo. Dominio de estrategias de gestién y resolucién de

conflictos.

03 Desarrollo de las relaciones sociales y participacion
en la vida de la comunidad educativa

Fomentar la capacidad de interactuar con otros. Conocer y
aplicar estrategias para la escucha activa y gestién positiva
de la convivencia en la comunidad educativa.

04 Promocion de los valores educativos

Desarrollar un ejercicio profesional comprometido con la
verdad y con valores universales: honestidad, transparencia,
responsabilidad,  confidencialidad 'y el  compromiso

profesional.



INDICADORES
6.1. Desarrollo de las relaciones positivas con los alumnos

Impulsar relaciones positivas con el alumnado a través de la funcion docente y de orientacion
en su desarrollo personal, educativo y profesional. Capacidad de empatia y escucha activa.

Nivel inicial

6.1.1. Identifico situaciones de conflicto y busco soluciones adecuadas.

6.1.2. Conozco técnicasy herramientas para empatizar con las necesidades del
alumnado.

6.1.3. Entiendoy respeto los derechos del alumnado desde la responsabilidad y
el didlogo.

6.1.4. Soy consciente de la importancia de la tutorizacién y la orientacion
personal y educativa del alumnado.

Nivel medio

6.1.5. Motivo al alumnado con estrategias y herramientas para favorecer
relaciones positivas.

6.1.8. Poseo estrategias que favorecen el desarrollo de comportamientos y
actitudes positivas reflejados en las normas del centro.

6.1.7. Muestro una actitud positiva y de apoyo al alumnado.

6.1.8. Promuevo la importancia de la tutorizacion y la orientacién personal y
educativa del alumnado.

Nivel avanzado

6.1.9. Establezco y mantengo relaciones positivas con el alumnado ofreciendo
apoyo y asesoramiento constructivo.

6.1.10. Creo, contribuyo y lidero una cultura de aprendizaje colaborativo en el
centro.

6.1.11. Fomento la mediacion y resuelvo posibles conflictos entre el alumnado
del centro.

6.1.12. Participo en actividades que promueven la importancia de la tutorizacién
y la orientacion personal y educativa del alumnado.
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6.2. Impulso de los valores que fomenten la convivencia

Promover una actitud proactiva para el fomento de la convivenciay la generacién de un espacio
de aprendizaje positivo. Dominio de estrategias de gestion y resolucion de conflictos.

Nivel inicial

6.2.1. Ildentifico situaciones de riesgo para la convivencia.

6.2.2. Conozco las normas y principios de convivencia del centro, asi como
estrategias y herramientas basicas para la resolucion de conflictos.

6.2.3. Favorezco un clima de convivencia positiva que facilite el aprendizaje y el
desarrollo personal del alumnado.

6.2.4. Establezco situaciones de discriminacion o acoso en el ambito
educativo.

Nivel medio

6.2.5. Actuo ante situaciones de conflicto entre miembros de la comunidad
educativa favoreciendo la comprension de los diferentes puntos de
vista.

6.2.6. Utilizo técnicas y dinamicas eficaces para la prevencion y la resolucién
de conflictos.

6.2.7. Mantengo y desarrollo una actitud de respeto y de valoracion positiva
hacia las diferencias individuales como factor de enriquecimiento del
grupo.

6.2.8. Tomo las medidas adecuadas ante situaciones de discriminacion o acoso
en el ambito educativo.

Nivel avanzado

6.2.9. Impulso interacciones entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa para facilitar el conocimiento mutuo y un clima propicio para la
convivencia.

6.2.10. Adecuo el conocimiento mutuo y un clima propicio para la convivencia a
cada situacion y ayudo a otros desde mi experiencia.

6.2.11. Promuevo los valores de respeto a las personas y la diversidad, justicia
social y ciudadania responsable como bases para un clima de
convivencia facilitador del aprendizaje y el desarrollo personal.

6.2.12. Desarrollo estrategias que evitan situaciones de discriminacion o acoso
en el ambito educativo.




6.3. Desarrollo de las relaciones sociales y participacion
en la vida de la comunidad educativa

Fomentar la capacidad de interactuar con otros. Conocer y aplicar estrategias para la escucha
activay gestion positiva de la convivencia en la comunidad educativa.

Nivel inicial

6.3.1. Identifico las relaciones que se establecen entre los miembros de la
comunidad educativa.

6.3.2. Conozco los diferentes puntos de vista de las personas con las que me
relaciono.

6.3.3. Favorezco la convivencia armoénica de la comunidad educativa y rechazo
situaciones contrarias.

6.3.4. Soy consciente de la importancia de una comunicacion efectiva entre
todos los agentes del centro.

Nivel medio

6.3.5. Participo activamente en mi comunidad educativa.

6.3.6. Fomento la puesta en marcha de actividades y situaciones que engloben
las diversas opiniones de los miembros de mi comunidad.

6.3.7. Disefio y aplico planes de convivencia adaptados al contexto y a la
realidad educativa.

6.3.8. Promuevo una comunicacion efectiva entre todos los agentes del
centro.

Nivel avanzado

6.3.9. Impulso las relaciones positivas dentro de la comunidad educativa para
que exista interaccion entre los diferentes componentes de la misma.

6.3.10. Organizo y gestiono contextos en los que se intercambian ideas y
enfoques diversos de las situaciones que se puedan presentar.

6.3.11. Valoro a través de parametros medibles el resultado de las medidas de
convivencia previamente desarrolladas.

6.3.12. Implico a mis compafieros en la promocion de una comunicacién efectiva
entre todos los agentes del centro.
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6.4. Promocion de los valores educativos

Desarrollar un ejercicio profesional comprometido con la verdad y con los valores universales:
honestidad, transparencia, responsabilidad, confidencialidad y el compromiso profesional.

Nivelinicial

6.4.1. Fomento el respeto, la comunicacion y el compromiso con la comunidad
educativa.

6.4.2. Conozco e identifico los valores universales en relacién a mi alumnado y
a las actividades docentes: honestidad, transparencia, responsabilidad y
confidencialidad en el ejercicio de la profesion docente.

6.4.3. Me intereso por las habilidades, actitudes y conocimientos que propicien
estos valores educativos.

Nivel medio

6.4.4. Favorezco la educaciéon integral del alumnado y profesorado,
estableciendo un compromiso con la comunidad educativa.

6.4.5. Promuevo la honestidad, la transparencia, la responsabilidad y la
confidencialidad en el ejercicio de la profesion docente dentro de mi
comunidad educativa.

6.4.8. Participo en proyectos y programas que promocionan y desarrollan
valores democraticos de caracter educativo.

Nivel avanzado

6.4.7. Impulso y participo en proyectos que fomenten valores para el desarrollo
docente en la promocién de la equidad y la justicia social.

6.4.8. Implico a mis compafieros en proyectos que favorezcan la honestidad, la
transparencia, la responsabilidad y la confidencialidad dentro de la
comunidad educativa.

6.4.9. Genero proyectos y programas educativos que desarrollen actitudes de
respeto, solidaridad y honestidad.
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7. COLABORATIVA'Y
DE TRABAJO EN
EQUIPO

JUSTIFICACION

Laimportancia del trabajo en equipo ha sido a
lo largo de la historia de la humanidad la que
llevé al desarrollo de la civilizacion. En la
actualidad, la neurociencia confirma que
aprendemos mejor a través de la interaccién
social, por tanto, el trabajo docente
colaborativo, organizado y estructurado, es
una herramienta que ayuda a crear sinergias
y a mejorar las habilidades de cada uno y
relacionarse con los demas. Ademas,
incrementa la motivacion, estimula la

creatividad y genera sentido de pertenencia
hacia el equipo y la sociedad.

DESCRIPCION

Las actuaciones realizadas por un equipo
autonomo y coordinado que tiene como objetivo
hacer posible la formacién integral del alumnado.
Los docentes deben trabajar juntos para

reflexionar e intercambiar experiencias de aula,
la evolucion de los alumnos, la comunidad de
aprendizaje y las relaciones profesionales,
cohesionando el grupo, generando empatia y
resolviendo conflictos.

Modelo de Competencias Profesionales Docentes



7. COLABORATIVA'Y DE TRABAJO EN EQUIPO
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ASPECTOS COMPETENCIALES

Conocimientos

¢ Formasy métodos de trabajar en grupo.
* Técnicas de trabajo colectivo y desarrollo de proyectos.
¢ Dinamicas organizativas eficaces.

Capacidades

Cooperar, colaborar y participar.
Implicarse y comprometerse.
Proponery formular.

Asumir y aceptar.

Dinamizar y liderar.

Escuchar.

Negociar.

82

Habilidades

* Asignacion de roles y responsabilidades.

e Comunicaciony desarrollo de relaciones interpersonales.
® Solucion de problemas y resolucion de conflictos.

¢ Reflexiéon y mejora continua.



7. COLABORATIVA'Y DE TRABAJO EN EQUIPO

ASPECTOS COMPETENCIALES

Actitudes
Qe

Q « Superacion de la cultura individualista.
» Respeto a las opiniones de los otros y saber dar un punto de
@ @ vista de forma constructiva.
« Confianza en el trabajo de los demas.
» Relacién con el resto de miembros del grupo con respeto.
« Fomento de la participacion de los integrantes en las
actividades comunes.

Comportamientos

Qe 6@ » Respeto hacia el trabajo de los demas y retroalimentacién
@ positiva.

» Predisposicién hacia la negociacion y el dialogo.
« Compromiso con el proyecto comun.
» Aceptacion del propio rol dentro del equipo.
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7. COLABORATIVAY DE TRABAJO EN EQUIPO

Descriptores competenciales

01 Trabajo con el alumnado

Fomentar espacios de aprendizaje donde se reconozcan los
intereses y opiniones y se promueva el aprendizaje
cooperativo y colaborativo. Ejercer como docente las labores
de tutoria y orientacién educativa.

02 Trabajo docente colaborativo

Desarrollar una prdctica docente colaborativa y de
promocién de valores de equipo mediante la creacién
de entornos de comunicacién fluida.

03 Trabajo con la comunidad educativa y apertura al

entorno

Colaborar dentro de sus competencias docentes con el centro
y la comunidad educativa. Trabajar de forma colaborativa
con las familias en la labor de tutoria y orientacién educativa,
académica y profesional. Proyectar la accién educativa al
entorno y realidad social cambiante.

04 Promocion del liderazgo

Promover estrategias de liderazgo que favorezcan que los
docentes se sientan participes de la organizacién y de la
definicién de las lineas estratégicas y de los proyectos
educativos de los centros escolares facilitando la
participacién de todos los agentes de la comunidad educativa
en ese proceso.



INDICADORES
1.1. Trabajo con el alumnado

Fomentar espacios de aprendizaje donde se reconozcan los intereses y opiniones y se
promueva el aprendizaje cooperativo y colaborativo. Ejercer como docente las labores de
tutoria y orientacion educativa.

Nivel inicial

7.1.1. Conozco estrategias y metodologias que facilitan la participacion activa
del alumnado, la expresion de sus opiniones y la escucha activa.

7.1.2. Fomento la responsabilidad del alumnado y el trabajo en equipo.

7.1.3. Impulso estrategias y metodologias de trabajo individual y grupal que
promuevan la ayuda entre companeros.

7.1.4. Promuevo espacios donde los alumnos aprenden de forma colaborativa.
con otros aprendices y otros agentes presentes en su contexto o de
manera virtual.

7.1.5. Planifico tareas, actividades, proyectos que impliquen trabajo en equipo.

Nivel medio

7.1.6. Identifico los diferentes roles y sus funciones en el trabajo en equipo.

7.1.7. Implemento estrategias comunicativas con el alumnado para que
exprese libremente su opinion, escuche las de los demas y alcancen
consensos.

7.1.8. Promuevo entre el alumnado la creatividad, el trabajo en equipo, la
colaboracién y la autonomia.

7.1.9. Utilizo metodologias que fomentan la participacion del alumnado en las
tareas colaborativas y de trabajo en equipo.

7.1.10. Creo estrategias y actividades con el fin de que el alumnado participe
activamente en las tareas individuales y grupales de manera
colaborativa.

7.1.11. Valoro la escucha activa y el respeto a las opiniones de todos los
alumnos en el trabajo en equipo.

Nivel avanzado

7.1.12. Conozco técnicas especificas de evaluacion para el trabajo en equipo.

7.1.13. Disefio propuestas interdisciplinares que favorezcan entre el alumnado
un ambiente colaborativo.

7.1.14. Evalto la implementacion de las estrategias colaborativas entre el
alumnado.

7.1.15. Planifico nuevas propuestas didacticas en funcion de los intereses y
opiniones del alumnado.

7.1.16. Empleo estrategias con el alumnado para que actle con responsabilidad,
cumpla con sus funciones y distribuya tareas de forma equitativa cuando
trabaja en equipo.

7.1.17. Promuevo y valoro el éxito personal del alumnado dentro del grupo y la
importancia de los demas para su consecucion.
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1.2. Trabajo docente colaborativo

Desarrollar una practica docente colaborativa y de promocidn de valores de equipo mediante la

creacion de entornos de comunicacion fluida.

7.2..

Nivel inicial

Comprendo la importancia del trabajo colaborativo y coordinado entre
los miembros del equipo docente y lo facilito.

. Mantengo una actitud favorable a la colaboracién con mis compaferos

en las tareas docentes y planes del centro.

. Muestro interés por modelos y estrategias metodoldgicas activas que

promocionen el trabajo colaborativo.

. Identifico situaciones y problemas que pueden mejorar o resolverse

mediante acciones docentes coordinadas.

. Trabajo en colaboracion con otros docentes para identificar y apoyar las

necesidades de los alumnos.

. Mejoro mi capacidad de trabajo con otros mediante la realizacién en

equipo de diferentes tareas y proyectos basados en la construccion
colectiva.

. Me inicio en el uso de plataformas institucionales online que fomenten el

trabajo colaborativo

7.2.8.

7.2.12.

Nivel medio

Valoro los procesos de mejora derivados de la aplicacién de estrategias
metodoldgicas colaborativas y cooperativas de trabajo con otros
docentes.

. Me implico y trabajo en equipo en los diferentes proyectos y programas

propios del centro y de mi funcién docente.

Conozco, selecciono y aplico estrategias de trabajo colaborativo y
cooperativo en mi actividad docente.

Trabajo junto con otros compafieros en la elaboracion conjunta de
programaciones, propuestas didacticas y actividades, asi como en su
aplicacién y evaluacion.

Utilizo de forma habitual en mi labor docente plataformas online que
permiten la realizacién de tareas colaborativas con mis compaferos del
claustro y de otros centros, mejorando mis habilidades docentes.

7.2.13.

7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.

7.2.17.

7.2.18.

Nivel avanzado

Participo activamente en la generacion de iniciativas de proyectos,
programas y practicas de colaboracion docente valorando su influencia
en el entorno y compartiendo sus resultados

Disefio y lidero experiencias docentes de caracter colaborativo y
cooperativo gestionando la mejora de procesos educativos en diferentes
entornos.

Impulso metodologias activas de manera coordinada con otros grupos,
cursos, ciclos o departamentos.

Desarrollo gran parte de mi labor docente a través de sistemas de trabajo
conjunto presencial, mixto o virtual para el desarrollo de proyectos
comunes, y la mejora profesional compartida.

Trabajo en colaboracién para identificar y compartir los problemas y
disenar planes de accion apropiados dentro del aula, el equipo docente y
el centro, compartiendo el aprendizaje y el desarrollo profesional con el
resto del profesorado.

Organizo, coordino y dirijo proyectos colaborativos de formacion y
trabajo docente valorando sus resultados e impacto y difundiendo sus
resultados dentro y fuera de mi comunidad.




1.3. Trabajo con la comunidad educativa y apertura al
entorno

Colaborar dentro de sus competencias docentes con el centro y la comunidad educativa.
Trabajar de forma colaborativa con las familias en la labor de tutoria y orientacion educativa,
académicay profesional. Proyectar la accion educativa al entorno y realidad social cambiante.

Nivel inicial

7.3.1. Entiendo y utilizo adecuadamente los 6rganos y cauces de participacion
y comunicacion con la comunidad educativa: claustro, comisiones,
Inspeccion educativa, consejo escolar, tutoria, AMPA...

7.3.2. Trabajo puntualmente en actividades propuestas por agentes externos
al Centro escolar: administraciones locales, agentes culturales, ONG,
empresas...

7.3.3. Conozco el papel que desempefa cada uno de los componentes de la
comunidad educativa para crear un ambiente positivo de convivencia
para el aprendizaje.

7.3.4. Valoro la importancia de la comunidad educativa en el desarrollo de la
practica docente.

7.3.5. Comprendo el rol que debe jugar cada uno de los componentes de la
comunidad educativa para crear un ambiente positivo de convivencia
para el aprendizaje.

Nivel medio

7.3.6. Participo activamente en los 6rganos/departamentos/comisiones/ciclos
de los que formo parte.

7.3.7. Asumo laimportancia de las relaciones familia- escuela para promover el
aprendizaje y el bienestar del alumnado.

7.3.8. Participo de manera sistematica en algunos proyectos educativos con el
entorno socio comunitario del centro o agentes externos.

7.3.9. Actualizo mis recursos docentes conectando con la realidad proxima y
global: ODS, igualdad de género, acontecimientos locales, entorno
natural...

7.3.10. Facilito la conexion con instituciones, agentes sociales, organizaciones y
del entorno para la formacién integral del alumno

Nivel avanzado

7.3.11. Promuevo la implementacion de mejoras en el desarrollo de planes,
programas y proyectos educativos.

7.3.12. Lidero la promocion y desarrollo de proyectos relacionados con el
entorno, la actualidad y la realidad global.

7.3.13. Fomento las relaciones familia-escuela para promover el aprendizaje y el
bienestar del alumnado.

7.3.14. Promuevo la participaciéon de la comunidad educativa en proyectos
liderados por agentes externos al centro a través del disefio de
experiencias de aprendizaje basadas en situaciones reales en un entorno
global.

7.3.15. Impulso la relacién fluida entre todos los miembros de la comunidad
educativa para crear un ambiente positivo de convivencia para el
aprendizaje.
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1.4. Promocion del liderazgo

Promover estrategias de liderazgo que favorezcan que los docentes se sientan participes de la
organizacion y de la definicion de las lineas estratégicas y de los proyectos educativos de los
centros escolares facilitando la participacion de todos los agentes de la comunidad educativa
en ese proceso.

Nivel inicial

7.4.1. Soy capaz de tratar al personal docente con consideracion y de
transmitir valores optimos a la comunidad educativa para crear una
atmadsfera de trabajo y convivencia positiva.

7.4.2. Busco y selecciono estrategias para que el profesorado participe a la
hora de adoptar decisiones sobre los valores educativos que deben
presidir la organizacion del centro.

7.4.3. Soy consciente de las dificultades de comunicacion que existen dentro
del centro y de este con el exterior. Me informo de las estrategias que
pueden mejorarlas.

7.4.4. Percibo el Proyecto Educativo de Centro (PEC) como un documento vivo.
Conozco la realidad de la practica docente diaria, los problemas que

7.4.5. surgen en ella y como estos repercuten en el resto de la comunidad
educativa.

7.4.6. Identifico las capacidades tanto individuales como colectivas para
alcanzar los objetivos planteados.

7.4.7. Identifico y exploro recursos (digitales o no) y herramientas para el
aprendizaje.

Nivel medio

7.4.8. Muestro imparcialidad a la hora de resolver situaciones conflictivas
respetando las decisiones por ellos adoptadas.

7.4.9. Empleo estrategias e inicio estructuras basicas para que el profesorado
participe a la hora de adoptar decisiones sobre los valores educativos
que deben presidir la organizacion del centro

7.4.10. Demuestro respeto por los demas, fomentando en ellos una actitud
inclusiva, comunicandome con ellos y el resto de la comunidad educativa
de manera cordial y eficiente.

7.4.11. Aporto mi vision en la definicion del proyecto educativo de mi centro.

7.4.12. Comprendo las distintas situaciones que pueden originarse en la
practica docente diaria por dificultades socioecondmicas y culturales.

7.4.13. Tengo en cuenta las capacidades tanto individuales como colectivas
para alcanzar los objetivos del PEC.

7.4.14. Evalto en equipo recursos educativos y herramientas que son mas
adecuadas para el aprendizaje.

Nivel avanzado

7.4.15. Soy capaz de crear un buen clima de convivencia en el centro prestando
mi colaboracion y ayuda.

7.4.16. Establezco las bases de una planificacion estratégica para que el
profesorado participe a la hora de adoptar decisiones sobre los valores
educativos que deben presidir la organizacion del centro

7.4.17. Promuevo dindmicas de comunicacion que fomenten la actitud inclusiva
de toda la comunidad educativa.

7.4.18. Fomento, participo y lidero actividades y proyectos que puedan tener
especial relevancia en el desarrollo del proyecto educativo de mi centro.

7.4.19. Unifico criterios con la comunidad educativa para resolver las
dificultades que surgen en la practica educativa diaria.

7.4.20. Defino la estructura organizativa y funcional del centro mas adecuada
para el cumplimiento de los fines institucionales.

7.4.21. Lidero la reflexion y la innovacion metodoldgica en mi entorno siendo
modelo para mis compaferos en la identificacion, exploracion,
evaluacion, creacion y adopciéon de nuevos recursos educativos vy
herramientas para el aprendizaje.




8. PROMOCION DE LA
EQUIDAD Y JUSTICIA
JUSTIFICACION SOCIAI—

Un sistema de educacion inclusivo es uno de los DESCRIPCION
aspectos mas importantes en el desarrollo de
una sociedad equitativa, justa y democratica.
Segun la UNESCO, la equidad implica educar de
acuerdo a las diferencias y necesidades
individuales, sin que las condiciones
economicas, demograficas, geograficas,
étnicas o de género supongan un impedimento
al aprendizaje. En esta necesaria construccién

La promocién de la equidad y la justicia social
combina las actitudes, habilidades y
conocimientos de los docentes con la necesidad
de incentivar la comprension y desarrollar
enfoques constructivos hacia valores educativos
y sociales esenciales. Los docentes deben
ayudar al alumnado a comprender los cambios

de aulas equitativas es importante conocer y sociales y apoyar su desarrollo como ciudadanos
comprender como se establecen las relaciones activos y de mente abierta. Son agentes clave
y participaciones con la comunidad educativa, para impulsar procesos participativos y
y, sobre todo, entender que los alumnos democraticos dentro de las aulas y la comunidad
provienen de entornos socioculturales vy educativa que sirvan para fomentar el
econdmicos distintos, con condiciones de pensamiento critico, promover el respeto y el
educabilidad diferentes. aprecio a la diversidad, la equidad y la justicia

social Deben ser conscientes del mundo en el
El conocimiento y la experiencia profesional de que vivimos y la necesidad de emprender
los docentes merman o favorecen las acciones que favorezcan un desarrollo social,

relaciones de colaboracion y de igualdad entre ambiental y econémico sostenible.
los alumnos y debemos ser conscientes de ello
para generar una cultura de justicia social en el
sistema educativo. De la mano de la equidad
debemos trabajar en la igualdad de
oportunidadesy en los derechos humanos.
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8. PROMOCION DE LA EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

”Qc[wc&z&t}éw /oMov ZLMZVJ / o /awsovws. -

ASPECTOS COMPETENCIALES

Conocimientos

* Derechos de valor universal.
* Promocion de la convivencia.
- ~ ¢ Estrategias de organizacion y gestion de la educacion que
-\ /- posibiliten la interaccion efectiva.
¢ Documentos, proyectosy experiencias sobre Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

4 Capacidades
R A
o', e Trabajar en equipo.
4-[&0; - e Comprometerse.
' * Motivar.
- * Innovar.
Habilidades

* Desarrolloy transmisidn de habilidades sociales.

® Creacion de un climade respeto y confianza.

® Tutorizaciony orientacién a personas de la comunidad
educativa.

® Gestidnyresolucidn de conflictos o problemas.
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8. PROMOCION DE LA EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

ASPECTOS COMPETENCIALES

Actitudes
Qe

Q ¢ Disposicion positiva para la adaptaciéon al cambioy ala

@ @ innovacion.
e Cercaniaal alumnoy su entorno.

e Apertura aladiversidad cultural y social del alumnado.
¢ Asertividad.
e Ecuanimidad e imparcialidad.

Comportamientos

QQ@@@ * Reconocimiento del otro.

m Empatia.

Proactividad.
Solidaridad y civismo.
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8. PROMOCION DE LA EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Descriptores competenciales

01 Aprendizaje para un futuro mejor

Disefiar experiencias que involucren a los alumnos en
actividades de la vida real para promover el aprendizaje
significativo que favorezca la construccién de un futuro mejor
a través de su educacién.

02 Impulso de los derechos del alumnado

Promover los valores democrdticos de respeto a los derechos
de todos los alumnos segin lo establecido en la Convencién
de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y su
derecho a participar en las decisiones relativas a sus
experiencias de aprendizaje. Apoyar y desarrollar todos los
aspectos del bienestar de los alumnos.

03 Fomento delainclusion

Promover una civdadania inclusiva que asuma que la
diversidad es un factor educativo clave que da lugar a
situaciones de aprendizaje que se complementan y se
enriquecen para evitar cualquier tipo de discriminacién.

04 Conocimiento de lajusticia social

Valorar y respetar los valores de justicia social en la comunidad
educativa ante la diversidad social, intercultural y lingiistica,
siendo esta diversidad considerada como un aspecto
enriquecedor de la préctica docente y de la vida del centro.



INDICADORES
8.1. Aprendizaje para un futuro mejor

Disefar experiencias que involucren a los alumnos en actividades de la vida real para promover
el aprendizaje significativo que favorezca la construccion de un futuro mejor a través de su
educacion.

Nivel inicial

8.1.1. Conozco recursos para promover la equidad dentro de la comunidad
educativa.

8.1.2. Identifico experiencias de aprendizaje que conectan con la vida real del
alumnado para comprender el mundo y su entorno mas cercano

8.1.3. Soy consciente de los aspectos que favorecen un futuro sostenible
dentro de la comunidad educativa

8.1.4. Reconozco en el curriculum aspectos relacionados con el desarrollo
sostenible.

8.1.5. Selecciono contextos de la comunidad educativa que afecten a
conceptos como la economia circular, el cambio climatico o la
ciudadania eco-social.

8.1.6. Me informo de los cambios que se estan produciendo en la comunidad
educativa para generar un futuro mejor.

Nivel medio

8.1.7. Promuevo el consumo energético responsable y el cuidado del medio
ambiente en mi contexto educativo.

8.1.8. Disefioy aplico experiencias de aprendizaje que conectan con la vida real
del alumnado para comprender el mundo y su entorno mas cercano

8.1.9. Creo programas educativos que favorecen un futuro sostenible dentro
de la comunidad educativa

8.1.10. Fomento a través del curriculum programas educativos relacionados con
el desarrollo sostenible.

8.1.11. Disefio acciones de mejora en relacion con la economia circular, el
cambio climatico o la ciudadania eco-social en la comunidad educativa.

8.1.12. Adopto medidas que fomenten el desarrollo de programas educativos
para generar un futuro mejor.

Nivel avanzado

8.1.13. Involucro a mis compafieros en el disefio de actividades que consideren
la diversidad y el pluralismo cultural como aspectos enriquecedores en
mi contexto educativo.

8.1.14. Colaboro con otros compaferos para desarrollar experiencias de
aprendizaje que conectan con la vida real del alumnado.

8.1.15. Promociono acciones para favorecer un futuro sostenible dentro de la
comunidad educativa

8.1.16. Evaluo la adquisicion de competencias curriculares en el alumnado
relacionados con el desarrollo sostenible.

8.1.17. Creo redes de profesorado que promuevan acciones relacionadas con la
economia circular, el cambio climatico o la ciudadania eco-social en la
comunidad educativa.

8.1.18. Difundo las conclusiones y las medidas adoptadas para el desarrollo de
programas educativos para generar un futuro mejor.
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8.2. Impulso de los derechos del alumnado

Promover los valores democraticos de respeto a los derechos de todos los alumnos segun lo
establecido en la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y su derecho
a participar en las decisiones relativas a sus experiencias de aprendizaje. Apoyar y desarrollar
todos los aspectos del bienestar de los alumnos.

Nivel inicial

8.2.1. Reconozco los valores democraticos de respeto a los derechos del
alumnado.

8.2.2. Conozco los documentos a nivel autonémico, nacional e internacional
que se refieren alos derechos del alumnado.

8.2.3. Manifiesto actitudes de respeto, equidad y justicia entre el alumnado.

8.2.4. Disefio actividades didacticas para favorecer la equidad y el respeto.

Nivel medio

8.2.5. Implemento en el aula y en el centro actividades relacionadas con el
conocimiento de los valores democraticos y de respeto a los derechos
del alumnado.

8.2.6. Accedo a recursos efectivos de apoyo y capacitacion para fortalecer mi
capacidad de involucrarme con los derechos del alumnado.

8.2.7. Utilizo recursos con el alumnado a la hora de trabajar sus derechos y
alcanzar el mayor bienestar posible.

8.2.8. Desarrollo proyectos y programas que favorecen la toma de decisiones
del alumnado en su aprendizaje.

Nivel avanzado

8.2.9. Implico a mis compaiieros en el disefio y desarrollo de actividades que
difundan los valores democraticos de respeto a los derechos del
alumnado.

8.2.10. Utilizo estrategias adecuadas para promover la participacion del
alumnado en decisiones relacionadas con su educacion.

8.2.11. Investigo y modifico propuestas educativas y pedagogicas relacionadas
con los derechos del alumnado y la igualdad entre ellos.

8.2.12. Difundo buenas practicas de proyectos y programas relacionados con el
bienestar de los alumnos y valores democraticos.

8.2.13. Implico a la comunidad en la defensas los derechos del alumnado cuando
estos son cuestionados.




8.3. Fomento de la inclusion

Promover una ciudadania inclusiva que asuma que la diversidad es un factor educativo clave
que da lugar a situaciones de aprendizaje que se complementan y se enriquecen para evitar

cualquier tipo de discriminacion.

Nivel inicial

. Conozco lo que supone la ciudadania inclusiva y los valores que

promueve dentro de la comunidad educativa.

. Soy consciente de la realidad de mi centro, los recursos con los que

cuento y de la heterogeneidad del alumnado cuya diversidad es un factor
educativo positivo, que da lugar a situaciones de aprendizaje
significativas

. Comprendo la importancia que un clima de confianza favorece el

asesoramiento, la consulta y orientacion sobre el itinerario formativo .

. Tengo presente que trabajo con un alumnado heterogéneo y en una

realidad cambiante.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.8.

Nivel medio

Oriento la practica docente a los valores asociados a la ciudadania
inclusiva y su importancia dentro de la comunidad educativa.

Disefio y llevo a cabo actividades innovadoras e inclusivas que reflejen
que la diversidad es un factor educativo positivo, que enriquece
situaciones de aprendizaje significativas

. Participo en la creacion de actitudes solidarias entre el alumnado a

través del respeto y la comunicaciéon asertiva como contribucion
responsable a nuestra sociedad global.

Organizo y desarrollo actividades de ensefianza-aprendizaje, teniendo en
cuenta el contexto y la heterogeneidad del alumnado.

8.3.9.

8.3.10.

8.3.11.

8.3.12.

Nivel avanzado

Involucro a mis compareros y alumnos en la promocion de los valores de
la ciudadania inclusiva y en su desarrollo dentro de la comunidad
educativa.

Creo sinergias inclusivas entre docentes, compartiendo experiencias y
animando a participar en proyectos comunes utilizando el potencial que
nos proporciona la tecnologia.

Colaboro con el profesorado y animo al alumnado a ser parte activa y
empatica en la consecucion de una sociedad mas inclusiva.

Elaboro conjuntamente con la comunidad educativa actividades
incardinadas en la realidad y conducentes a la atencion a la diversidad
del alumnado presente en nuestras aulas.
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8.4. Conocimiento de la justicia social

Valorar y respetar los valores de justicia social en la comunidad educativa ante la diversidad
social, intercultural y linglistica, siendo esta diversidad considerada como un aspecto
enriquecedor de la practica docente y de la vida del centro.

Nivel inicial

8.4.1. Identifico los valores de justicia social en la comunidad educativa ante la
diversidad social y diferencia de género.

8.4.2. Entiendo la importancia de la diversidad considerada como un aspecto
enriquecedor de la practica docente.

8.4.3. Soy consciente de la importancia de la equidad para mejorar la
convivencia en el centro.

8.4.4. Comprendo la importancia de conocer los valores que hacen una
sociedad mas justa.

8.4.5. Reconozco el enriquecimiento que supone en el proceso de ensefianza-
aprendizaje la diversidad de lenguas y culturas.

8.4.6. Valoro establecer una cultura democratica en los centros

Nivel medio

8.4.7. Contribuyo con el disefo de actividades educativas, que pongan en valor
la diversidad como un aspecto enriquecedor de la practica docente.

8.4.8. Promuevo el uso de metodologias y enfoques que favorecen la inclusion
en todas las areas educativas.

8.4.9. Comparto el conocimiento y experiencias sobre derechos humanos que
promueven diversas instituciones y organizaciones.

8.4.10. Integro dinamicas de participacion y toma de decisiones conjuntas que
fomenten una cultura democratica en la escuela.

8.4.11. Me implico en practicas y experiencias encaminadas a aceptar y apreciar
las diferencias sociales culturales y lingiisticas realizando propuestas
didacticas favorecedoras.

Nivel avanzado

8.4.12. Colaboro con otros docentes en el disefio y la aplicacion de estrategias
dirigidas a conseguir el interés y el respeto por la diversidad social,
cultural y lingliistica en su practica docente.

8.4.13. Difundo actividades educativas, que pongan en valor la diversidad como
un aspecto enriquecedor de la practica docente para que tengan mayor
impacto.

8.4.14. Promuevo la creacion de redes que contribuyan a la integracion.

8.4.15. Obtengo conclusiones del impacto de la colaboracién con instituciones
que promuevan lajusticia social.

8.4.16. Evaluo el impacto que la participacion y fomento de una cultura
democratica tiene en la mejora de las competencias del alumnado.




6. Herramienta de autorreflexion

Un modelo de autorreflexion es una estrategia para la mejora de la prdctica docente que permite extraer, a través
del andlisis cualitativo de la informacion obtenida en los distintos niveles (inicial, medio, avanzado), conclusiones
sobre el grado de adquisicion de cada una de las competencias profesionales docentes.

Una vez determinadas las competencias profesionales docentes, es prioritario que el profesorado
tenga una herramienta con la que reflexionar sobre la adecuacion de su perfil profesional a dichas
competencias, de tal modo que pueda programar su formacion en funcion del perfil competencial
derivado de esta herramienta.

La evaluacion de las competencias docentes es un proceso fundamentado en la emision de juicios de
valor con la finalidad de comprender y mejorar el nivel en el que se encuentran. Asimismo, la
autoevaluacioén es una modalidad que situa al sujeto evaluador como el principal agente y enjuiciador
de la accién que valora (dominio alcanzado en la practica docente), examinando la secuencia de las
competencias y profundizando en la pertinenciay el rigor conseguido con éstas. Al autoevaluarse, el
profesorado toma conciencia del nivel de logro, del proceso de desempefio y de la amplitud
alcanzada en las competencias sometidas al andlisis valorativo (Pérez, 2013).

La autoevaluacion emplea criterios que permiten identificar el desempeno global con el fin de
establecer acciones de mejora en cuanto a la superacion profesional del docente. Dichos criterios
son: conocimiento y avance en el saber de la competencia; aplicacién y solucion pertinente de
problemas con la mejora de la practica profesional; actitudes y valores de mejora de la competencia
y compromiso e intensidad de dominio (Medina, et. al., 2010; Guzman y Marin, 2011).
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8. HERRAMIENTA DE AUTORREFLEXION

PROPOSITO DE LA HERRAMIENTA DE AUTORREFLEXION

Esta herramienta pretende ofrecer una orientacion y acompanamiento al profesorado de Castilla y
Leon en los procesos reflexivos y constantes de innovacion y mejora. La Red de Formacion tiene
como principal misidn contribuir a la mejora de la formacion permanente del profesorado puesto
que, como se ha podido comprobar a través de diferentes estudios reflejados en la bibliografia que
acompana a este documento, la calidad del profesorado es uno de los factores que mas influye en el
aprendizaje y rendimiento de los alumnos. La mejora y el apoyo a la profesidon docente debe ser una
prioridad para mejorar las condiciones de aprendizaje en los centros educativos, pero para ello
debemos tener profesores con unas competencias profesionales bien perfiladas y cuantificables a
través del disefo de unos indicadores de logro.

La herramienta disefada a tal efecto, pretende realizar una autorreflexiéon de forma sencilla,
enriquecedora y practica que lleve a obtener una vision del nivel competencial de nuestros
profesores. El objetivo es poder disefar itinerarios formativos que se adecuen y den respuesta a
aquellas competencias cuyos resultados sean mejorables.

Los indicadores estan disefiados en tres niveles (Inicial, Basico y Avanzado) y permiten conocer el
nivel de adquisiciéon de cada competencia y de esta manera poder anticiparse al diseno de
actividades formativas que contribuyan a mejorar los cauces de formacion y que proporcionen al
profesorado un diagnostico y mapa competencial de donde esta y hacia donde puede ir.

CARACTERISTICAS DE LA HERRAMIENTA DE AUTORREFLEXION

e Facilita la introspeccion y autorreflexion sobre el nivel competencial. Su utilizacién periddica
permite una aplicacion como reflexion inicial o diagnéstica, asi como la autorregulacion y mejora
constante.

e Posibilita al docente trazar su itinerario formativo acorde con las competencias que desea
mejorar, seleccionando aquellas actividades que conduzcan al perfeccionamiento de las mismas.

e La autorreflexién sobre las competencias profesionales esta al servicio de la mejora de las
competencias de los alumnos y tendré un impacto directo en su proceso de aprendizaje.



8. HERRAMIENTA DE AUTORREFLEXION

LA FORMACION PERMANENTE COMO MEJORA DE LOS PERFILES COMPETENCIALES

Organizar la formacidén permanente del profesorado es también preguntarse por su nivel
competencial. ;Cuales son las competencias profesionales que se han trabajado habitualmente y
cuales de ellas merecen una mencion especial por ser menos conocidas o con qué competencias
estan menos familiarizados los docentes? Desde la Red de Formacion se pretende ayudar a los
docentes a la consecucidn de las competencias profesionales de forma reflexiva con el objetivo de
que cada profesor o equipo de profesores puedan mejorar su itinerario personal y formativo
incluyendo las ocho competencias con diferentes grados de consecucién. Por tanto, las
competencias docentes no se adquieren ni se manifiestan en forma plena desde un inicio, sino que
comienzan, se desarrollan y se completan a lo largo de la vida profesional . De ahi la importancia de
diagnosticar la fase en que se encuentran para establecer el sistema de formacion mas pertinente,
asi como para identificar si se esta ante un profesor novel, competente o experto (Tejada y Ruiz,
2013).

La formacion debe evolucionar permanentemente, en funcién de los alumnos, de la sociedad, y tiene
que adelantarse a los cambios y preverlos. Dicha formacion pretende conseguir un determinado
perfil del profesor con unas caracteristicas consideradas ideales para el desempefio de las funciones
que tiene que asumir y que va a tener un impacto directo en el proceso de aprendizaje de los alumnos
como el fin ultimo de todos los procesos.

¢Cuales son los perfiles profesionales necesarios actualmente o, lo que es lo mismo, en qué nivel
dentro de ese marco competencial se mueve el profesorado? Estas y otras cuestiones han de ser una
pregunta constante para todos los gestores de la formacion permanente del profesorado. En
definitiva, son las cuestiones que permiten planificar diferentes itinerarios formativos y hacerlo con
éxito.
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